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ABSTRAK 

Kejadian kelelahan kerja disebabkan oleh beberapa faktor yang dapat 

memengaruhi kapasitas kerja seorang pekerja dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan 

kelelahan kerja pada tenaga kependidikan laki-laki di Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jakarta. Penelitian ini menggunakan metode observasional 

analitik dengan desain cross-sectional dengan sampel berjumlah 51 tenaga 

kependidikan laki-laki di UPN “Veteran” Jakarta. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan yang bermakna antara masa kerja dengan kejadian kelelahan 

kerja (p = 0,008) pada tenaga kependidikan laki-laki di UPN “Veteran” Jakarta dan 

semakin singkat masa kerja pada tenaga kependidikan laki-laki dapat meningkatkan 

risiko terjadinya kelelahan kerja (OR = 5,714).  
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ABSTRACT 

The incidence of work fatigue is caused by several factors that can influence a 

worker's work capacity in completing their work. The aim of this research is to 

determine the factors related to work fatigue among male educational staff at 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta University. This research uses an analytical 

observational method with a cross-sectional design with a sample of 51 male 

educational staff at UPN “Veteran” Jakarta. The results of the study showed that there 

is a significant relationship between work period and the incidence of work fatigue (p 

= 0,008) in male educational staff at UPN “Veteran” Jakarta and that the shorter work 

period in male educational staff can increase the risk of work fatigue (OR = 5,714). 
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