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The Influence of Good Corporate Governance Mechanism on Firm 

Value 
 

 

 

By Danisha Anbia Vashti 
 

Abstract 

 

 

This research aims to examine the influence of good corporate governance 

mechanism such as board of director size, board of independent commissionaire, 

managerial ownership, and institutional ownership on firm value. This research 

uses secondary data from the banking company subsector which are listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2019 – 2021. Sampling voters using purposive 

sampling method obtained with total of 126 samples. Testing the hypothesizes in 

this study uses a multiple linear regression model. The results of this research 

indicated that (1) there’s no positive & significant influence of board of director 

size on firm value, (2) there’s no positive & significant influence of board of 

independent commissionaire on firm value, (3) there’s a positive & significant 

influence of managerial ownership on firm value, (4) there’s no positive & 

significant influence of institutional ownership on firm value. 
 

Keywords : Board of Director Size, Board of Independent Commissionaire,  

                   Managerial Ownership, Institutional Ownership, Firm Value 
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Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance terhadap 

Nilai Perusahaan 
 

 

 

Oleh Danisha Anbia Vashti 
 

Abstrak 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme good corporate 

governance yang berupa ukuran dewan direksi, dewan komisaris independen, 

kepemilikan manajerial, serta kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari perusahaan sub-

sektor perbankan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019 – 2021. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling 

sehingga diperoleh sejumlah 126 sampel. Pengujian hipotesis pada penelitian ini 

menggunakan model regresi linear berganda. Hasil dari penelitian mengindikasikan 

bahwa (1) tidak terdapat pengaruh yang positif & signifikan antara ukuran dewan 

direksi terhadap nilai perusahaan, (2) tidak terdapat pengaruh yang positif & 

signifikan antara dewan komisaris independen terhadap nilai perusahaan, (3) 

terdapat pengaruh yang positif & signifikan antara kepemilikan manajerial terhadap 

nilai perusahaan, (4) tidak terdapat pengaruh yang positif & signifikan antara 

kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan. 
 

Kata Kunci : Ukuran Dewan Direksi, Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan  

                       Manajerial, Kepemilikan Institusional, Nilai Perusahaan. 
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