BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Riset yang dilakukan memiliki tujuan yakni melakukan pengujian
terhadap pengaruh antara kualitas sistem informasi, pengendalian internal,
pelatihan, serta pengalaman terhadap efektivitas SIA. Dari temuan dalam risset,
kesimpulan yang bisa disajikan ialah:

1. Kualitas Sistem Informasi memberikan pengaruh pada efektivitas
sistem informasi akuntansi. Penjelasan tersebut menginterpretasikan
bahwa semakin baik kualitas sistem informasinya maka akan semakin

tinggi juga efektivitas sistem informasi akuntansinya.

2. Pengendalian Internal memberikan pengaruh pada efektivitas sistem
informasi akuntansi. Penjelasan tersebut menginterpretasikan bahwa
sistem pengendalian internal yang baik akan meningkatkan efektivitas
sistem informasinya, jika pengendalian internal tidak dilakukan sesuai
dengan prosedur yang tepat, hal tersebut bisa menghambat efektivitas

sistem informasi akuntansi suatu perusahaan.

3. Pelatihan tidak memengaruhi efektivitas sistem informasi akuntansi.
Penjelasan ini menginterpretasikan, yakni penerapan pelatihan pada
karyawan BSI masih kurang optimal sehingga bisa berdampak untuk

keefektifan sistem informasi akutansi.

4. Pengalaman Kerja memengaruhi efektivitas sistem informasi akuntansi.
Penjelasan tersebut menginterpretasikan bahwa tingkat pengalaman
yang lebih banyak maka semakin baik perihal mengoperasikan

efektivitas sistem informasi akuntansinya.
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Keterbatasan Penelitian

Dari penjelasan yang dipaparkan, riset ini terdapat keterbatasan, yaitu:

1.

5.3

Keterbatasan waktu dan tenaga pada saat penyebaran kuesioner dimana
penyebarannya dilakukan secara langsung dan ditujukan untuk
respondennya.

Dari sejumlah variabel independennya, ditemukan bahwa tidak
semuanya memiliki nilai berpengaruh. Hal ini mengakibatkan terdapat
variabel independen tidak bisa digunakan sebagai pendukung untuk
peningkatan efektivitas sistem informasi akuntansi.

Pada saat penyusunan kuesioner ini responden mengalami kesibukan
dalam pekerjaan yang mungkin saja ada beberapa pernyataan yang
dijawab dengan tidak serius dan tidak sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya.

Saran

Dari temuan riset ini serta pembahasan yang sudah dijelaskan diatas,

diberikan sejumlah saran pada penelitian ini dan diharapkan bisa memberikan

manfaat:

1.

Saran Teoritis

a. Diharapkan riset oleh peneliti lain di masa mendatang dapat
memperluas wilayah penelitian  seperti jabodetabek, juga

memperbanyak jumlah responden yang diteliti

b. Diharapkan riset oleh peneliti lain di masa mendatang dapat meneliti
variabel bebas yang lain perihal melakukan pengujian pada
efektivitas sistem informasi akuntansi. Seperti, insentif, dukungan
top manajemen, partisipasi pemakai sistem informasi, dan kinerja

karyawan.

c. Diharapkan riset oleh peneliti lain di masa mendatang melakukan
penyebaran kuesioner pada waktu staff tidak sibuk misalkan
melakukan penyebaran saat karyawan sedang tidak mengikuti acara

seminar atau kegiatan yang lainnya.
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2. Saran Praktis

a. Perusahaan perlu memperhatikan pada peningkatan efektivitas
pelatinan bagi karyawan dengan memperhatikan beberapa faktor
termasuk materi pelatihan, media dan metode yang digunakan, dan
jadwal vyang disesuaikan dengan kebutuhan karyawan dalam
menjalankan tugasnya. Selain itu, dukungan sarana dan fasilitas yang
diberikan oleh perusahaan sangat penting untuk memastikan
pelatihan berjalan dengan baik sehingga bisa meningkatkan efisiensi
dan produktivitas karyawan.

b. Untuk pengguna sistem informasi akuntansi di perusahaan harus
lebih beradaptasi dan selalu update terhadap perkembangan teknolgi,
adaptasi tesebut dapat meningkatkan kompetinsi yang dimiliki

sehingga mampu mengoperasikan sistem dengan baik.

Ajeng Rachmawati, 2024

PENGARUH KUALITAS SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN INTERNAL, PELATIHAN,
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id]



	BAB V
	SIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Simpulan
	5.2 Keterbatasan Penelitian
	5.3 Saran


