BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

V1.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat disimpulkan bahwa dalam
mencegah terjadinya faktor fraud triangle pada kecurangan laporan pertanggung jawaban
dalam organisasi “x”, pengurus organisasi “x” telah menerapkan 3 komponen dari 4 komponen
yang ada sebagai langkah pencegahan terjadinya kecurangan. Hasilnya 75% upaya tersebut
sudah dilakukan antara lain transparansi, cek dan konfirmasi, dan pengendalian internal yang
memadai. Dari 3 upaya yang dilakukan, organisasi “x” lebih memfokuskan pada pencegahan
terjadinya peluang kecurangan, karena dengan menerapkan sistem pengendalian yang memadai
akan mempersempit ruang gerak anggota organisasi sehingga akan menekan faktor peluang
tersebut. Namun disisi lain organisasi “x” ini adalah organisasi kerohanian yang
mengedepankan asas kekeluargaan dalam hal pengambilan keputusan. Tidak diberlakukannya
sanksi atau hukuman tegas bagi pelaku pelanggaran menjadi kekurangan organisasi “x”,
sehingga perlu adanya sebuah sanksi yang diberlakukan organisasi “x” untuk pelaku yang

merugikan organisasi agar adanya efek jera kedepannya.

V1.2 Keterbatasan

Dalam membuat penelitian ini, peneliti memiliki beberapa keterbatasan antara lain
gangguan sinyal pada saat wawancara dengan narasumber, karena pada saat melakukan
wawancara peneliti menggunakan aplikasi virtual yang harus memiliki sinyal yang memadai,
sehingga pada saat melakukan wawancara ada beberapa narasumber yang terhalang dengan
sinyal dan menyebabkan hasil wawancara tidak sesuai dengan harapan yang membuat peneliti
sulit untuk mencatat informasi yang diberikan narasumber. Ini dikarenakan kondisi pandemi
Covid-19 yang masih belum terkendali sehingga diharuskan melakukan penelitian dengan cara
virtual. Lalu kendala yang kedua yaitu waktu yang diberikan untuk melakukan penelitian yang
singkat, dimana dalam mengumpulkan data, mengolah data hingga membuat kesimpulan hanya

memiliki waktu normal sekitar satu setengah bulan. Karena untuk melakukan wawancara,
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peneliti harus menyesuaikan waktu narasumber yang memiliki kesibukan masing-masing,
sehingga membuat waktu wawancara yang sudah ditetapkan peneliti sedikit mengalami

kemunduran.

V1.3 Saran
Melihat dari hasil penelitian, maka peneliti dapat memberi saran sebagai berikut:

a) Saran Teoritis Untuk Penelitian Selanjutnya:
1. Menambah variable terkait pencegahan kecurangan lainnya yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
2. Menggunakan desain penelitian yang berbeda dari desain penelitian ini.
3. Menggunakan sampel penelitian yang lebih besar.

b) Saran Praktis
1. Bagi Pengurus Organisasi
a. Menerapkan evaluasi kinerja pengurus setiap tengah periode dan
akhir periode
b. Melakukan sosialisasi pada anggota baru organisasi terkait dampak
negatif melakukan kecurangan
c. Menerapkan sanksi tegas untuk semua pengurus organisasi yang

melanggar aturan organisasi

2. Bagi Pihak Universitas Terkait
a. Melakukan konsolidasi terhadap semua organisasi mahasiswa
universitas terkait prosedur dalam menyusun laporan pertanggung
jawaban organisasi.
b. Melakukan evaluasi terhadap keuangan organisasi mahasiswa di

akhir periode.
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