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BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisa sistem berjalan pada PT. Cipta Bangun Nusantara dan 

uraian yang telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya serta memberikan usulan untuk 

pemecahan masalah yang dihadapi dengan merancang Perancangan Sistem Penunjang 

Keputusan Pada PT Cipta Bangun Nusantara, maka penulis dapat menarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

a. Perhitungan yang digunakan untuk penilaian kinerja pegawai di PT. CBN 

menggunakan perhitungan SPK yang proses perhitungannya dengan 

metode WP (Weighted Product). Sehingga menghasilkan sebuah nilai yang 

dapat menentukan pegawai berhak menerima perpanjangan kontrak atau 

tidak. Selain itu dengan adanya sistem pendukung keputusan ini dapat 

mempermudah pihak perusahaan dalam memperoleh informasi secara 

cepat, akurat, dan transparan 

b. Sistem pendukung keputusan ini juga dapat mempersingkat efisiensi baik 

dari segi waktu dan juga biaya. 

5.2 Saran 

 Agar sistem yang diusulan ini dapat bekerja secara optimal, penulis 

mengajukan beberapa saran yang mungkin bisa dilaksanakan. Adapun saran tersebut 

antara lain agar sistem ini dapat berjalan dengan baik diantaranya: 

a. Perlu adanya pelatihan terhadap pegawai yang akan menggunakan sistem 

pendukung keputusan ini 

b. Sistem pendukung keputusan untuk penilaian kinerja karyawan perlu 

dikembangkan dengan metode lain sebagai perbandingan dengan metode 

WP (Weighted Product). 
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