
 
 

69 
 

 

1. Buku 

Djumialdji, F.X, 2008, Perjanjian Kerja, Cetakan III. Jakarta : Sinar 

Grafika.  

Husni, Lalu,2000, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, cetakan I. Jakarta : 

PT. Raja Grafindo Persada. 

Nating, Imran, 2004, peranan dan tanggung jawab Kurator dalam 

pengurusan dan pemberesan harta pailit, Cetakan II. Jakarta  : PT. 

Raja Grafindo Indonesia. 

Rusli, Hardijan,2011, Hukum Ketenagakerjaan, Cetakan II, Bogor  :Ghalia 

Indonesia. 

Sjahdeni, Sutan Remy, 2010, Hukum Kepailitan, Cetakan IV. Jakarta : PT. 

Pustaka Utama Grafiti. 

Yani, Ahmad. Widjaja, Gunawan, 2004, Seri Hukum Bisnis Kepailitan, 

Cetakan III. Jakarta  : PT. Raja Grafindo Persada. 

Asyhadie, Zaeni, 2005,  Hukum Bisnis Prinsip dan Pelaksanaanya di 

Indonesia, Cetakan I. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Subhan, Hadi, 2012, Hukum Kepailitan Prinsip, Norma, dan Praktik di 

Peradilan, Cetakan III. Jakarta : PT. Kencana prenada Media Group. 

 

Sunyoto, Danang,2013,Hak dan Kewajiban Bagi Pekerja dan Pengusaha, 

Cetakan I. Yogyakarta : PT. Pustaka Yustisia 

Agusmidah,2010, Dinamika dan Teori Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, 

Cetakan I. Bogor : Ghalia Indonesia. 

2. Peraturan Perundang-undangan 

Indonesia, Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan 

DAFTAR PUSTAKA 

UPN "VETERAN" JAKARTA



70 

 

 
 

________, Undang-undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian 

Hubungan Industrial. 

________,Undang-undang Nomor 37 tahun 2004 tentang Kepailitan dan 

PKPU 

________,KUHPer  

 

 

3. Sumber internet 

Russsel Butar Butar, Perlindungan Hak Normatif Tenaga Kerja Pada 

Perusahaan  Pailit,  http://m.kompasiana.com  /post/read/457042/1/ 

perlindungan  -hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html, 

diakses pada tanggal 21 Februari 2014, pukul 22.35 WIB. 

 

M Faisal, Tinjauan Umum Tentang Kepailitan, http://repository .usu.ac.id/ 

bitstream/123456789/20892/3/Chapter%20II.pdf, diakses pada tanggal 21 

Februari 2014, pada Pukul 23.35 WIB. 

Akibat  Hukum  PKPU,http://m.kompasiana.com/  post/read/457042/1 
/perlindungan-hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html, 

diakses pada tanggal 14 Juli 2014, pada Pukul 12.00 WIB 

 
Putusan Kasus PT. Great River Indonesia,http://ww w.scribd.com/doc
 /17778801/Case-Great-River-Int-Tbk,  diakses  pada  tanggal  17  Juli 
2014, pada pukul 10.30 WIB. 

 

Permasalahan Ketenagakerjaan,http://www.hukumtenagakerja.com/, 

diakses pada tanggal 13 Maret 2014, pada pukul 23.00 WIB. 

 

Hukum Ketenagakerjaan,http://www.hukumtenagakerja.com/, diakses  

pada tanggal 12 Maret 2014, pada Pukul 14.30 WIB. 

Angkatan Tenaga kerja,(http://muawanahcius. blogspot.com/2013/04 
/pengertian-tenaga-kerja-angkatan-kerja.html),  diakses  tanggal  17 

Februari 2014, pada pukul 14.25 WIB. 

UPN "VETERAN" JAKARTA

http://m.kompasiana.com/post/read/457042/1/perlindungan-hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html
http://m.kompasiana.com/post/read/457042/1/perlindungan-hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/20892/3/Chapter%20II.pdf
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/20892/3/Chapter%20II.pdf
http://m.kompasiana.com/post/read/457042/1/perlindungan-hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html
http://m.kompasiana.com/post/read/457042/1/perlindungan-hak-normatif-pekerjaburuh-pada-perusahaan-pailit.html
http://www.scribd.com/doc/17778801/Case-Great-River-Int-Tbk
http://www.scribd.com/doc/17778801/Case-Great-River-Int-Tbk
http://www.hukumtenagakerja.com/
http://www.hukumtenagakerja.com/
http://muawanahcius.blogspot.com/2013/04/pengertian-tenaga-kerja-angkatan-kerja.html
http://muawanahcius.blogspot.com/2013/04/pengertian-tenaga-kerja-angkatan-kerja.html

