BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan

a. Pengaruh supervisi refleksi interaktif terbuukti terhadap motivasi
perawat melaksanakan pendokumentasian asuhan keperawatan
dibuktikan dengan perubahan kategori motivasi yang kurang baik
menjadi baik pada kelompok intervensi setelah dilakukan intervensi
edukasi, pelatihan supervisi reflektif interaktif dan supervisi reflektif
interaktif yang dilakukan kepala ruangan.

b. Terdapat peningkatan dalam pendokumentasian asuhan keperawatan
yang dilakukan perawat pada kelompok intervensi setelah dilakukan
pelatihan supervisi reflektif interaktif dan supervisi reflektif interaktif

yang dilakukan kepala ruangan

V.2 Saran
Semua rangkaian penlitian yang ditelah dilakukan, maka penulis memiliki
beberapa masukan yang semoga dijadikan bahan masukan dan pertimbangan bagi
beberapa pihak, diantarayaitu:
a. Bagi perawat
Dimulai dari tahap pengkajian hingga evaluasi, penelitian ini diharapkan
dapat memberikan pengetahuan baru dan informasi tambahan kepada
perawat yang akan membantu mereka melakukan dokumentasi asuhan
keperawatan yang akurat. Hal ini juga akan menambah informasi bagi
para perawat, sehingga akan mempengaruhi kualitas dan sifat dari asuhan
keperawatan atau administrasi kesehatan yang diberikan kepada klien.

b. Bagi rumah sakit

Selain itu, hasil dari penelitian ini dapat menjadi informasi dan pemikiran
bagi dewan Kklinik gawat darurat atau kantor administrasi kesejahteraan

lainnya untuk meningkatkan kualitas dan sifat
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administrasi kesejahteraan dengan mengatur dan menyelesaikan latihan
pengawasan secara teratur kepada petugas, terutama kepala petugas medis
dalam mencatat asuhan keperawatan, karena latihan manajemen yang
dilakukan oleh klinik dapat membangun inspirasi bagi petugas untuk
berkembang.
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