ABSTRACT

The Indonesian state is still stumbling over a number of problems related to employment such as the problem of
limited absorption of the economy which is not in accordance with the number of workforce which is increasing year
by year, SMEs are the goal to develop the Indonesian economy and reduce unemployment. This study aims to
determine the analysis of cooperation between Indonesia and the International Labor Organization (ILO) in the
SCORE Phase I11 program in improving the quality of SMEs in Bali, with the help of SCORE Program training with
several methods and modules in it. Assisted by the Ministry of Manpower. The author uses the theory of International
Cooperation as the authority of a region, then takes an approach by bringing an issue to the problem and then
conducting problem discussions and creating negotiations to find out the origin of a problem and provide a solution
that can satisfy all parties. This research was analyzed using qualitative methods. The results of this research
collaboration through the collaboration program of international organizations such as the International Labor
Organization (ILO) through a training program specifically designed to provide training for SME readiness, namely
SCORE, it is hoped that this collaboration can produce business actors who are ready to develop their potential and
compete in the international market.
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ABSTRAK

Negara Indonesia masih tersandung beberapa masalah terkait ketenagakerjaan seperti masalah keterbatasan daya serap
perekonomian yang tidak sesuai dengan jumlah angkatan kerja yang kian tahun mengalami peningkatan, UKM
merupakan tujuan untuk mengembangkan perekonomian Indonesia dan mengurangi angka pengangguran. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui Analisis kerjasama antara Indonesia dengan International Labour Organization (ILO)
dalam program SCORE Tahap Ill dalam meningkatkan kualitas UKM di Bali, dengan bantuan pelatihan Program
SCORE dengan beberapa metode dan modul di dalamnya. di bantu oleh Kementerian Ketenagakerjaan. Penulis
menggunakan teori Kerjasama Internasional sebagai otoritas dari sebuah wilayah, kemudian melakukan pendekatan
dengan membawa suatu isu permasalahan dan kemudian melakukan diskusi masalah dan menciptakan perundingan
untuk mencari tahu asal usul suatu masalah dan memberikan solusi yang dapat memuaskan semua pihak. Pnelitian
ini dianilisis menggunakan metode kualitatif. Hasil dari penelitian kerjasama ini melalui program kerjasama institusi
organisasi internasional seperti International Labour Organization (ILO) melalui program pelatihan yang dirancang
khusus untuk memberikan pelatihan untuk kesiapan UKM vyaitu SCORE, diharapkan Kkerjasama ini dapat
menghasilkan para pelaku usaha yang telah siap untuk mengembangkan potensi nya dan bersaing di dalam pasar
internasional.
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