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DESAIN STATUS KEPEGAWAIAN HAKIM DEMI MEWUJUDKAN 

KEKUASAAN KEHAKIMAN YANG BERINTEGRITAS, INDEPENDEN, 

DAN IMPARSIAL 

 

 
ABSTRAK 

 

 
Hakim adalah seorang pelaksana tugas peradilan dalam lembaga yudikatif dan 

mengemban tugas melaksanakan kekuasaan kehakiman. Hakim juga merupakan 

titah tuhan yang berjasa menerangkan perkara yang belum jelas dalam peradilan. 

Sehingga hakim harus memiliki sifat independent, integritas, dan imparsial. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana status kepegawaian hakim 

dalam lingkup Mahkamah Agung serta bagaimana proses seleksi yang ideal dalam 

menciptakan kekuasaan kehakiman yang independent, berintegritas dan imparsial. 

Penelitian dilakukan menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan 

perundangan dan konseptual. Hasil dari penelitian tersebut adalah hakim adalah 

pejabat negara yang masih menggunakan sistem PNS untuk menejemen hakim. 

Serta diperlukan mekanisme sendiri untuk proses seleksi hakim agar tidak lagi 

mengalami terminasi makna dan terperangkap dalam sistem PNS. 

Kata kunci: Status Kepegawaian, Hakim, Independen 
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DESIGN OF JUDGES' EMPLOYMENT STATUS TO REALIZE JUDICIAL 

POWER WITH INTEGRITY, INDEPENDENCE, AND IMPARTIALITY 

ABSTRACT 

 
The judge is an executor of judicial duties in the judiciary and carries out the task 

of exercising judicial power. Judges are also God's commandments who are 

credited with explaining unclear cases in court. So that judges must have 

independent, integrity and impartial nature. This research aims to find out how 

the employment status of judges within the scope of the Supreme Court and how 

the ideal selection process in creating independent judicial power, integrity and 

impartiality. The research was conducted using a qualitative method with a 

statutory and conceptual approach. The result of the research is that judges are 

state officials who still use the civil servant system to manage judges. And its own 

mechanism is needed for the selection process of judges so that they no longer 

experience termination of meaning and are trapped in the civil servant system. 

Keywords: Civil Service Status, Judges, Independent 
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