
 

 67 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE-JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Afilia, B. R., & Santoso, R. B. 2023. Analisis Pengaruh Jam Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PNM Mekaar KC Semarang Utara. 
Jurnal Ekonomika, Bisnis Dan Teknologi (EBISTEK), 6(1). 

 
Ahmad, A. J., Mappamiring, & Mustari, N. 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
Bulukumba. Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik (KIMAP), 3(1). 
 

Akbar, S. 2018. Analisa Faktor-Faktor yang Memengaruhi Kinerja Karyawan. 
JIAGANIS: Jurnal Ilmu Administrasi Negara Dan Bisnis, 3(2), 1–17. 

 
Alfiannor, A., Artiningsih, D. W., & Santi, A. 2022. Analisis Pengaruh Kelelahan 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Smart Reffinery 
Tarjun, Kotabaru. 

 
Altindag, E., & Kösedağı, Y. 2015. The Relationship Between Emotional 

Intelligence of Managers, Innovative Corporate Culture and Employee 
Performance. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 

 
Amalia, D., Amalia, R., Apriningsih, & Amrullah, A. A. 2022. Determinan 

Kelelahan Kerja pada Karyawan Gudang Perusahaan Fast Food. Jurnal 
Penelitian Kesehatan Suara Forikes, 13. 

 
Amalia, N. M. R. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai di Dinas Tenaga Kerja dan Sosial Kabupaten Sleman. Jurnal 
Manajemen Bisnis Indonesia (JMBI), 7(6). 

 
Ananda, R., Mulyani, E., & Rafie. 2021. Analisis Keterlambatan dan Kualitas Hasil 

Pekerjaan pada Proyek Konstruksi Gedung. Jurnal PWK, Laut, Sipil, 
Tambang. 

 
Andayani, K., & Dieny, F. F. 2013. Hubungan Konsumsi Cairan dengan Status 

Hidrasi Pada Pekerja Industri Laki-Laki. Journal of Nutrition College, 2(4), 
547–556. 

 
Anggreni, L. P. S., Yasa, P. N. S., & Sitiari, N. W. 2019. The Effect of Motivation 

and Physical Work Environment towards Work Satisfaction and Performance 
of Employees in Non Medical Support Section of Wangaya Public Hospital 
Denpasar. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Jagaditha, 6(1), 48–59. 

 
 Ariyanti, N. S., Wiyono, B. B., Timan, A., Burhanuddin, & Mustiningsih. 2020. 

Perbedaan Tingkat Kinerja Pegawai Tata Usaha Ditinjau dari Jenis Kelamin 
di Perguruan Tinggi. JAMP: Jurnal Adminitrasi Dan Manajemen Pendidikan, 
3(3). 



 

 
 

68 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Armstrong, L. E. 2000. Performing in extreme environments. 
 
Astriyani, N. P., Sessu, A., & Yusuf, B. P. 2021. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Jasamarga Tollroad 
Operator. KREATIF: Jurnal Ilmiah Profi Manajemen Universitas Pamulang, 
9(1), 79–85. 

 
Azri, F. W., & Azzuhri, M. 2018. Pengaruh Budaya K3 terhadap Kinerja Karyawan 

yang Dimediasi oleh Motivasi Kerja. Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB 
Universitas Brawijaya, 6(2). 

 
Badan Pusat Statistik. 2023a. Berita Resmi Statistik: Keadaan Ketenagakerjaan 

Indonesia Februari 2023. 
 
Badan Pusat Statistik. 2023b. Penduduk Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut 

Golongan Umur dan Jenis Kegiatan Selama Seminggu yang Lalu, 2008 - 2022. 
 
Bagus P., D. 2017. Pengaruh Motivasi dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja pada Komplek Distro Cendrawasih. Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta. 

 
Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. 
 
Bates, G. P., Miller, V. S., & Joubert, D. M. 2010. Hydration Status of Expatriate 

Manual Workers During Summer in the Middle East. Ann Occupational 
Hygiene, 54(2), 137–143. 

 
Centers of Disease Control. 2011. Body mass index: Considerations for 

practitioners. 
 
Chia, F. 2021. Analisa Pengaruh Motivasi pada Pekerja Proyek Konstruksi di Kota 

Batam. Universitas Internasional Batam. 
 
Cooper, M. D. 2000. Towards a model of safety culture. 
 
Damayanti, R., Hanafi, A., & Cahyadi, A. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non Medis RS Islam Siti Khadijah 
Palembang). JEMBATAN: Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 
XV(2). https://core.ac.uk/download/pdf/267823685.pdf 

 
Departemen Kesehatan RI. 2003. Pedoman Pelayanan Gizi Rumah Sakit. Dirjen 

Bina Kesehatan Masyarakat. 
 
Departemen Kesehatan RI. 2009. Sistem Kesehatan Nasional. 
 
Dewanto, D., & Herbawani, C. K. 2022. Faktor-faktor yang Memengaruhi Kinerja 

Karyawan Proyek Konstruksi: Systematic Review. Jurnal Media Kesehatan 
Masyarakat Indonesia. 



 

 
 

69 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Dihartawan. 2018. Budaya Keselamatan (Kajian Kepustakaan). Jurnal Kedokteran 
Dan Kesehatan, 14(1). 

 
Direktorat Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular. 2018, 

September 17. Kerja berlebihan itu tidak baik, tapi kenapa banyak orang masih 
melakukannya? Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. 

 
Direktorat Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular. 2018b. Berapa 

takaran normal air agar tidak kekurangan cairan dalam tubuh? 
 
Direktorat Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular. 2019. Tabel 

Batas Ambang indeks Massa tubuh (IMT). 
 
Erfando, N. 2019. Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Ivo Mas Tunggal Pekanbaru. Universitas Islam Riau Pekanbaru. 
 
Fajriani, A., & Septiari, D. 2015. Pengaruh Beban Pekerjaan terhadap Kinerja 

Karyawan: Efek Mediasi Burnout. Jurnal Akuntansi, Ekonomi, Dan 
Manajemen Bisnis, 3(1). 

 
Farhansyah. 2022. Pengaruh Masa Kerja terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Pelatihan Kerja pada PT. Nusantara Berlian Motor Pekanbaru. Universitas 
Islam Riau. 

 
Fathoni, A. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Rineka Cipta. 
 
Faul, F., Erdfelder, E., Lang, A.-G., & Buchner, A. 2007. G*Power 3: A flexible 

statistical power analysis program for the social, behavioral, and biomedical 
sciences. Behaviour Research Methods, 39(2), 175–191. 

 
Fifitasari. 2023. Hubungan Asupan Makanan Dan Status Gizi Terhadap Pekerja 

Wanita di PT. Abdi Raya Commerce. UIN Alauddin Makassar. 
 
Gifari, N. 2020. Hidrasi dan Performa Tubuh. Modul MK Gizi Kebugaran 

Universitas Esa Unggul. 
 
Hadi, S. 1991. Analisis Butir untuk Instrumen Angket, Tes dan Skala Nilai dengan 

BASICA. Andi Offset. 
 
Hardani, Andriani, H., Ustiawaty, J., Utami, E. F., Istiqomah, R. R., Fardani, R. A., 

Sukmana, D. J., & Auliya, N. H. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif & 
Kualitatif (1st ed.). Pustaka Ilmu. 

 
Haryani, W., & Setyobroto, I. 2022. Modul Etika Penelitian. 
 
Hastono, S. P. 2020. Analisis Data pada Bidang Kesehatan (1st ed., Vol. 4). 

Rajawali Pers. 
 



 

 
 

70 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 
 
Hasudungan, L. 2017. Pengaruh Faktor Pendidikan, Umur, dan Pengalaman Kerja 

terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas Pekerjaan Umum 
Penata Ruang, Perumahan, dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Kapuas 
Kalimantan Tengah. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 3(3), 301–310. 

 
Hidayat, R. 2021. Pengaruh Motivasi, Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 5(1). 
 
Hunt, A. P. 2011. Heat Strain, Hydration Status, and Symptoms of Heat Illness in 

Surface Mine Workers. Queensland University of Technology. 
 
Imlabla, F. V., Rahayu, S., & Soepangat, S. 2018. Pengaruh Karakteristik Individu, 

Faktor Organisasi, dan Motivasi terhadap Kinerja di Rumah Sakit Tk. II Moh. 
Ridwan Meuraksa, Jakarta. Jurnal Manajemen Dan Administrasi Rumah 
Sakit, 2(1). 

 
Indrawati, & Nufus, K. 2018. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan 

Kerja pada Tenaga Kerja Bagian Kandang di PT Charoen Pokphand Jaya Farm 
3 Kecamatan Kuok. Jurnal Ners, 2(1). 

 
International Labour Organization. 1999. Glossary of labour administration and 

related terms. 
 
International Labour Organization. 2005. Food at work: Workplace solutions for 

malnutrition, obesity and chronic diseases. 
 
International Labour Organization. 2011. The effects of working time on 

productivity and firm performance: a research synthesis paper. Conditions of 
Work and Employment Branch. 

 
International Labour Organization. 2018. Meningkatkan Keselamatan dan 

Kesehatan Pekerja Muda. 
 
Inaray, J. C., Nelwan, O. S., & Lengkong, V. P. K. 2016. Pengaruh Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Amanah Finance di 
Manado. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 16(02). 

 
Irawati, R., & Carollina, D. A. 2017. Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Operator Pada PT Giken Precision Indonesia. Inovbiz: 
Jurnal Inovasi Dan Bisnis, 5(1). 

 
Jafar, A. K. 2018. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi 

Jiwa Bersama Bumi Putra 1912 Cabang Gowa. Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

 



 

 
 

71 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Jaya, I., & Ningsih, S. 2016. Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan 
pada PT Kao Indonesia. Jurnal Ilmiah Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Pakuan, 2(1), 20–29. 

Kang, H. 2021. Sample size determination and power analysis using the G*Power 
software. Journal of Educational Evaluation for Health Professions, 18(17). 

 
Kartikasari, R. D., & Swasto, B. 2017. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Karyawan terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 44(91). 
 
Karundeng, C. C. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Taspen (Persero) Cabang Manado. 
 
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. 2022. Profil Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja Nasional Indonesia Tahun 2022. 
 
Kenefick, R. W., & Sawka, M. N. 2007. Review: Hydration at the Work Site. 

Journal of the American College of Nutrition, 26(5), 597s–603s. 
 
Khosravi, Y., Asilian-Mahabadi, H., Hajizadeh, E., Hassanzadeh-Rangi, N., 

Bastani, H., & Behzadan, A. 2014. Factors Influencing Unsafe Behaviors and 
Accidents on Construction Sites: A Review. International Journal of 
Occupational Safety and Ergonomics , 20(1), 111–125. 

 
Larkins, C. S., & Das, B. M. 2020. Blue Collar Workers Physical Activity Study: 

Examining the Relationship between Occupation and Physical Activity. In 
East Carolina University Department of Kinesiology. 

 
Lotje, N., Sumayku, S., & Sambul, S. n.d.. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Asuransi Bumida Bumiputera Muda Cabang 
Manado. 

 
Mahayanti, I. G. A. K. 2017. Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik 

Pekerjaan, dan Karakteristik Situasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja 
Karyawan. E-Jurnal Manajemen Unud, 6(4). 

 
Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan (13th ed.). 

PT. Remaja Rosdakarya Offset. 
 
Mangkunegara, A. A. A. P. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Refika 

Aditama. 
 
Marzuki, H. 2017. Pengaruh Budaya K3, Kepemimpinan, Motivasi, terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan pada Perusahaan Minyak dan Gas 
Bumi “X” di Propinsi Kalimantan Timur. Universitas Jember. 

 
Marzuki, H., & Sularso, R. A. 2018. The Influence of Occupational Safety Culture, 

Leadership and Motivation toward Job Satisfaction and Employee 
Performance at PT. Total Logistic and Operation Support in Eastern 



 

 
 

72 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Kalimantan. Journal of Business and Management (IOSR-JBM), 20(3), 40–
46. 

 
Mathis, R. L., & Jackson, J. H. 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia (D. Angelia (ed.)). Salemba Empat. 
 
Maulani, & Dasuki. 2016. Hubungan Pendidikan, Motivasi Kerja, Supervisi Kepala 

Ruangan dengan Kinerja Perawat RSUD H.Hanafie Muara Bungo. Jurnal 
Wacana Kesehatan, 1(2). 

 
Mukhtar, A., & Asmawiyah. 2019. Iklim Organisasi dan Kinerja Karyawan. 

SEIKO: Journal of Management & Business, 2(2). 
 
Montazer, S., Farshad, A. A., Monazzam, M. R., Eyvazlou, M., Yaraghi, A. A. S., 

& Mirkazemi, R. 2013. Assessment of Construction Workers’ Hydration 
Status Using Urine Specific Gravity. International Journal of Occupational 
Medicine and Environmental Health, 26(5), 762–769. 

 
Mudd, T. 2022, January. You Are What You Eat: The Effects of Poor Nutrition & 

Worker Safety. Sensori Safety. 
 
Nafisah, T. 2020. Pengaruh Usia dan Masa Kerja terhadap Produktivitas Karyawan 

pada PT BPRS Haji Miskin Pandai Sikek Kab.Tanah Datar. 
 
National Safety Council. 2011. Injury Facts. 
 
Natural Source Waters Association. 2015. Hydration in the Workplace. 
 
Ningsih, S. F. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada Departemen General Affair PT. Inti Dufree Promosindo Bali. 
Universitas Muhammadiyah Malang. 

 
Nita, D. 2020. Pengaruh Komunikasi, Disiplin, dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Extrupack Bekasi Barat. Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

 
Nopitasari, H. 2021. Pengaruh Faktor Individu, Faktor Organisasi, dan Faktor 

Manajemen terhadap Kinerja Karyawan di Asuransi Takaful Kota Bengkulu. 
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu. 

 
Nurjanna, A. 2022. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor 

Kementerian Agama Kota Makassar. 
 
Octavianasari, P. 2017. Hubungan Antara Motivasi Kerja dengan Kinerja 

Karyawan. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
 



 

 
 

73 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Paparang, N., Areros, W., & Tatimu, V. 2021. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado. Jurnal Productivity, 
2(2). 

 
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan 
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional, 2020. 

 
Peraturan Menteri Koordinator Bidang Perekonomian Republik Indonesia Nomor 

7 Tahun 2021 tentang Perubahan Daftar Proyek Strategis Nasional, 2021. 
 
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2014 Tentang 

Pedoman Gizi Seimbang, Pub. L. No. 41, 2014. 
 
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2019 tentang 

Angka Kecukupan Gizi yang Dianjurkan untuk Masyarakat Indonesia, 2019. 
 
Perdiani, B. 2019. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Disiplin Kerja, dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pengrajin UKM Bambu di Dusun Brajan 
Kabupaten Sleman Yogyakarta. Universitas Pembangunan Nasional 
“Veteran” Jakarta. 

 
Pertiwi, D. 2015. Status Dehidrasi Jangka Pendek Berdasarkan Hasil Pengukuran 

PURI (Periksa Urin Sendiri) Menggunakan Grafik Warna Urin pada Remaja 
Kelas 1 dan 2 di SMAN 63 Jakarta Tahun 2015. Universitas Islam Negeri 
Syarif Hidayatullah. 

 
Politeknik Negeri Padang. 2019, May 2. Membangun Budaya Keselamatan Kerja, 

Tantangan bagi Seorang Pemimpin. 
 
PP Presisi. 2020. Business Profile 2020: A Leading Integrated Construction 

Company. 
 
Priansa, D. J. 2016. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Vol. 

2). Alfabeta. 
 
Priyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif. 
 
Purwanti, & Mardiana, A. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT Panasonic Gobel Energy Indonesia. 
Jurnal Aplikasi Manajemen, Ekonomi, Dan Bisnis, 3(2). 

 
Pusparani, M. 2021. Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian 

Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). JIMT: Jurnal Ilmu 
Manajemen Terapan, 2(4). 

 



 

 
 

74 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Putri, T. K. 2022. Hubungan antara Faktor Pembentuk Budaya Kerja K3 dengan 
Perilaku Selamat pada Pekerja Proyek Pembangunan Apartemen X Tahun 
2022. Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. 

 
Rahman, F., Broto, B. E., & Pitriyani. 2021. Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, 

Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT.Smart Tbk Padang Halaban. JUMSI: Jurnal Manajemen 
Akuntansi, 1(3), 387–396. 

 
Rianawati, W. 2020. Pengaruh Budaya Keselamatan Kerja dan Pengawasan 

terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan di PT. PJB UBJ O&M 
PLTU Pacitan). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Brawijaya, 9(1). 

Risnawati. 2016. Pengaruh Kelelahan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 
Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Medan Imam Bonjol. Jurnal Ilmiah 
Manajemen Dan Bisnis, 17(1). 

 
Riswanda, A. R. 2019. Komponen Budaya K3 dan Perilaku Aman Pekerja di 

Bagian Coal and Ash Handling PT. PJB UBJ O&M Paiton Unit 9. 
 
Rita, E., Carlo, N., & Nandi. 2021. Penyebab dan Dampak Keterlambatan 

Pekerjaan Jalan di Sumatera Barat Indonesia. REKAYASA, 11(01), 27–37. 
 
Robbin, S. P., & Judge, T. A. 2008. Organizational Behavior (12th ed.). Salemba 

Empat. 
 
Robbins, S., & Judge, T. 2015. Organizational Behavior (R. Saraswati, Ed.; 16th 

ed.). Salemba Empat. 
 
Robbins, S. P. 2003. Perilaku Organisasi. Salemba. 
 
Robbins, S. P. 2006. Perilaku Organisasi (Drs. Benyamin Molan, Ed.; 10th ed.). 

Erlangga. 
 
Rohman, M. A., & Ichsan, R. M. 2021. Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang 
Sukabumi. Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(1). 

Rosdiana. 2019. Hubungan Stres Kerja, Jam Kerja, dan Kelelahan Kerja Ddengan 
Tingkat Konsentrasi pada Pekerja Pengguna Komputer di PT. Telekomunikasi 
Witel Medan. Jurnal Kesehatan Global, 2(3), 131–141. 

Sali, H. N. A. 2020. Pengaruh Usia dan Masa Kerja terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan pada PT. Maruki Internasional Indonesia. Politeknik ATI 
Makassar. 

 



 

 
 

75 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Sandi. 2016. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Usia terhadap Kinerja Pegawai pada 
Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar Utara. Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

 
Sapariah. 2015. Analisis Pengaruh Jenis Kelamin terhadap Kinerja Karyawan 

Bagian Perawatan pada PT Mulia Bhakti Kahuripan. Universitas 
Muhammadiyah Pontianak. 

 
Sari, I. P. T. P. 2014. Tingkat Pengetahuan tentang Pentingnya Mengkonsumsi Air 

Mineral pada Siswa Kelas IV di SD Negeri Keputran A Yogyakarta. Jurnal 
Pendidikan Jasmani Indonesia, 10(2). 

 
Sari, Y. M. 2021. Pengaruh Usia terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan di SMK 

Negeri 3 Banjarbaru. Universitas Islam Kalimantan. 
 
Sari, Y. P. 2019. Relationship of Work Motivation with Employee Performance in 

The Office of Education and Youth Education Department of Solok District. 
ATLANTIS PRESS: Advances in Social Science, Education and Humanities 
Research, 337. 

 
Sedarmayanti. 2012. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. CV Mandar Maju. 
 
Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. 
 
Sesmiwati, Ariani, V., & Roza, F. 2017. Review Penyebab Keterlambatan pada 

Proyek Konstruksi. 
 
Setiono, B. A., Brahmasari, I. A., & Mujanah, S. 2018. Effect of Safety Culture, 

Safety Leadership, and Safety Climate on  Employee Commitments and 
Employee Performance  PT Pelindo III (Persero) East Java Province. Sebelas 
Maret Business Review, 3(1), 6–10. 

 
Shafitra, M., Permatasari, P., Agustina, & Ery, M. 2020. Hubungan Status Gizi, 

Pola Makan dan Aktivitas Fisik dengan Produktivitas Kerja Pada Pekerja di 
PT Gatra Tahun 2019. Media Kesehatan Masyarakat Indonesia, 19(1), 50–56. 

 
Sihombing, Y. E. 2017. Perbedaan Konsumsi Cairan, Buah, Sayur, dan Status 

Hidrasi pada Karyawan Outsourcing dan Frontliner di Bank Central Asia 
Kebon Jeruk Jakarta Barat. Universitas Esa Unggul. 

 
Sinambela, L. P. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu. 
 
Sitompul, S. S. 2017. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan pada 

PT. Sinco Jaya Abadi. Journal of Economic, Business, and Accounting 
(COSTING), 1(1). 

 



 

 
 

76 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Skirbekk, V. 2008. Age and Productivity Capacity: Descriptions, Causes and Policy 
Options. In AGEING HORIZONS (Issue 8).  
https://pure.iiasa.ac.at/id/eprint/8588/1/ageing_horizons_8_skirbekk_ll.pdf 

 
Skirbekk, V. 2003. Age and Individual Productivity: A Literature Survey (MPIDR 

WORKING PAPER WP 2003-028).  
https://www.demogr.mpg.de/papers/working/wp-2003-028.pdf 

 
State of California Department of Industrial Relations. n.d.. Sufficient Amounts of 

Drinking Water. Heat Illness Prevention. 
 
 Sudarman, H. 2022. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Kantor Dinas 
Transmigrasi dan Dinas Tenaga Kerja Kota  Palopo). JENIUS Jurnal Ilmiah, 
Manajemen Sumber Daya Manusia, 5(3). 

 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 
 
Sunyoto, D. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Center for Academic 

Publishing Service. 
 
Suprabaningrum, A. R. 2016. Hubungan Konsumsi Cairan dengan Status Hidrasi 

pada Pekerja dengan Suhu Lingkungan Dingin. Universitas Diponegoro. 
 
Supriyan, D., & Ricardo, I. R. A. 2016. Pengaruh Manajemen K3 dan Budaya K3 

terhadap Kinerja Pekerja Proyek (Studi Kasus Proyek Pembangunan 
Cengkareng Business City Lot 5). Jurnal Poli-Teknologi, 15(1). 

 
Tarwaka, Solichul, H., Bakri, & Sudiajeng, L. 2004. Ergonomi Untuk Keselamatan, 

Kesehatan Kerja, dan Produktivitas. UNIBA PRESS. 
 
Tengilimoglu, D., Celik, E., & Güzel, A. 2016. The Effect of Safety Culture on 

Safety Performance: Intermediary Role of Job Satisfaction. British Journal of 
Economics, Management & Trade, 15(3), 1–12. 

 
Tuliabu, A. Della, Areros, W., Tatimu, V., 2022. Pengaruh Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Rk Laundry dan Moto Wash. 3(4). 
 
Ukwadinamor, C. U., & Oduguwa, A. S. 2020. Impact of Work Overload and Work 

Hours on Employees Performance of Selected Manufacturing Industries in 
Ogun State. IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM), 22(11). 

 
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, 2020. 
 
Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional, Pub. L. No. 20, 2003. 
 



 

 
 

77 

Aulia Salwadina, 2023 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PEKERJA PROYEK PEMBANGUNAN JALAN 
TOL CINERE – JAGORAWI SEKSI 3 PT. PP PRESISI TBK. 
UPN “Veteran” Jakarta, Fakultas Ilmu Kesehatan, Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Widari, L. A., Zulfhazli, & A, O. M. R. 2018. Analisis Pengaruh Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kinerja Pekerja Konstruksi (Studi Kasus 
Proyek The Manhattan Mall and Condominium). Teras Jurnal: Jurnal Teknik 
Sipil, 8(1). 

 
Widhyaswari, L. V. D. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT Tiki Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) Cabang Rogojampi. Universitas 
Pendidikan Ganesha. 

 
Widiyanti, Nuraeni, T., & Syaputra, E. M. 2022. Hubungan Antara Asupan Makan 

dan Beban Kerja dengan Produktivitas Kerja di Bagian Produksi PT X Tahun 
2022. Graha Medika Public Health Journal , 1(2). 

 
Wiladatika, A. T. 2018. Pengaruh Gender dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada Hotel Sri Rejeki Kota Blitar). Universitas Brawijaya. 
 
Wiryawan, K. A., & Rahmawati, P. I. 2020. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan 

Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Bank Pembangunan 
Daerah Bali Cabang Seririt. Bisma: Jurnal Manajemen, 6(2). 

Yunatan, R. O., Gaspersz, V., & Manafe, H. A. 2023. Pengaruh Pendidikan 
Terhadap Kinerja Karyawan Dimoderasi Keterlibatan Karyawan. Public 
Policy: Jurnal Aplikasi Kebijakan Publik & Bisnis , 4(1). 

 
Yuniastuti, A. 2008. Gizi dan Kesehatan. Graha Ilmu. 
  


