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BAB lV l 

SIMPULAN lDAN lSARAN 

 

5.1  lSimpulan 

Berdasarkan lhasil luji lstatistik lt, lmaka ldapat lditarik lkesimpulan lyaitu lsebagai 

lberikut: 

a. Kompetensi lauditor lberpengaruh lsignifikan lterhadap lkualitas laudit. 

b. Pengalaman lauditor ltidak lberpengaruh lsignifkan lterhadap lkualitas iaudit. 

c. Independensi lberpengaruh lsignifikan lterhadap lkualitas laudit. 

 

5.2  lKeterbatasan lPenelitian 

Meskipun lpeneliti lsudah lberusaha luntuk lmelakukan lpenelitian lsecara 

lmaksimal, lnamun ldalam lpenelitian lini ltidak lterlepas ldari ladanya lketerbatasan 

lpenelitian ldan ldiharapkan ldapat ldiatasi loleh lpenelitian lselanjutnya. lBeberapa 

lketerbatasan ldalam lpenelitian lini lyaitu lsebagai lberikut: 

a. Adanya l2 lKAP lyang lauditornya lbelum lmengisi lkuisoner lyang ltelah 

ldisebarkan lkuisoner loleh lpeneliti. 

b. Peneliti ltidak ldapat lmenjamin lbahwa lresponden lmenjawab lsecara ljujur 

lsetiap lindikator lpernyataan ldi lkuisoner, lkarena lkuisoner lditinggal ldan 

ldiambil lbeberapa lhari lkemudian. l 

c. Banyaknya lKAP lyang ltidak lmenerima lpengisian lkuisoner lpenelitian 

lkarena lpara lauditor ltidak lmemiliki lwaktu lyang lcukup luntuk lmengisi 

lkuisoner ldan lmemasuki lmasa lkerja lyang lpadat latau lhigh lseason. 

d. Penelitian lyang ldilakukan l lbelum lmampu luntuk lmengukur lauditor lyang 

lmemiliki lpengalaman l1-2 ltahun. 

 

5.3  lSaran 

Berdasarkan lhasil lkesimpulan lyang ldidapat ldari lpenelitian lini, lmaka ldari litu 

lpeneliti lmenganjurkan lbeberapa lsaran luntuk lyang ldiharapkan ldapat llebih 

lbermanfaat lyaitu lsebagai lberikut: 
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a. Auditor lharus lmengunakan lkompetensinya lsecara lprofesional ldalam 

lmelakukan lpengauditan llaporan lkeuangan, lsehingga lakan lterhindar ldari 

lkesalahan ldan lmenunjukan lkualitas lyang lbaik ldalam lmelakukan 

lpengauditan llaporan lkeuangan. 

b. Auditor lharus lbersikap lindependen ldalam lmelakukan lpengauditan llaporan 

lkeuangan. 

c. Bagi lKAP lyang lmenjadi lsample ldisarankan ldalam lmenentukan lauditor 

lyang lakan ldiberikan lpenugasan laudit, lmemperhatikan lpengalaman lkerja, 

lkompetensi ldan lindependensi ldari lsetiap lauditor lyang lakan lditugaskan. 

lSehingga laudit lyang ldihasilkan lmemiliki lkualitas lyang lbaik 

d. Bagi lpenelitian lselanjutnya, ldisarankan ldalam lmelakukan lpenyebaran 

lkuesioner luntuk lmengubah lresponden lyang lmengisi lkuesioner lpada 

lvariabel lpengalaman lkerja lminimal lsenior lauditor latau lyang lmemiliki 

lpengalaman llebih ldari l3 ltahun. 

e. Bagi lKAP lharus lmemperketat ldalam lmelakukan lpengawasan loleh 

lsupervisi lkepada lauditor ljunior lyang lmemiliki lpengalaman ldibawah l3 

ltahun luntuk lmelakukan lpengauditan llaporan lkeuangan. l 
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