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Abstrak

Discharge planning merupakan suatu proses pelayanan kesehatan yang melibatkan
pasien dan keluarga dalam mempersiapkan pemulangan untuk kontinuitas
perawatan. Perencanaan pulang atau Discharge planning ialah proses perencanaan
sistematis yang dapat dilaksanakan di ruang rawat inap dengan salah satu
penyakit. Pentingnya bagi seorang perawat untuk melaksanakan Discharge
planning secara optimal agar pasien memiliki kesiapan pulang yang
baik.Penelitian ini menggunakan desain quasy experiment. Penulisan ini memiliki
tujuan untuk memberikan pengetahuan kepada perawat untuk pasien atau keluarga
untuk pelaksanaan discharge planning terhadap kepatuhan control untuk pasien
rawat inap di RSJH Dr. Soeharto Heerdjan Jakarta.Dari hasil dilakukannya
tindakan edukasi didapatkan hasil pengetahuan perawat meningkat dari yang
sebelumnya terdapat 3 orang perawat yang memiliki tingkat pengetahuan yang
kurang, 1 orang berpengetahuan cukup dan 9 orang berpengetahuan baik menjadi
tidak ada perawat yang memiliki pengetahuan yang kurang dan hanya ada 2
perawat yang berpengetahuan cukup, sedangkan 11 orang lainnya berpengetahuan
baik. Dari hasil dialkukannya pelaksanaan discard planning pada pasien hasil
yang didapatkan terkait berdasarkan tingkat pesien patuh kontrol yaitu Sebagian
besar responden berada dalam tingkat pengatahun patuh pada frekuensi 10 dengan
persentase 62.5% dari total 16 (100%) Responden Diharapkan kepada pihak
manajemen rumah sakit untuk lebih memperhatikan kembali kinerja perawat di
ruangan agar pelaksanaan perawatan maupun discard planning dapat dilakukan
dan diaplikasikan secara optimal guna meningkatkan pengetahuan perawat dan
pasien.

Kata Kunci: Perencanaan pulang
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OF DISCHARGE PLANNING ON COMPLIANCE FOR
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Abstract

Discharge planning is a health service process that involves patients and families
in preparing for discharge for continuity of care. Discharge planning or
discharge planning is a systematic planning process that can be carried out in an
inpatient room with one of the diseases. It is important for a nurse to carry out
discharge planning optimally so that the patient has good readiness to go home.
This study used a quasy experimental design. This writing aims to provide
knowledge to nurses for patients or families to carry out discharge planning for
compliance control for inpatients at RSJH Dr. Suharto Heerdjan Jakarta. From
the results of the educational action, it was found that the knowledge of nurses
increased from previously there were 3 nurses who had a low level of knowledge,
1 person with sufficient knowledge and 9 people with good knowledge, so there
were no nurses who had less knowledge and only 2 nurses who are
knowledgeable enough, while the other 11 people have good knowledge. From the
results of carrying out the implementation of discard planning on patients, the
results obtained are related to the level of patient compliance with control,
namely the majority of respondents are at the level of adherence to frequency 10
with a percentage of 62.5% of the total 16 (100%) Respondents. It is hoped that
hospital management will pay more attention restore the performance of nurses in
the room so that the implementation of treatment and discard planning can be
carried out and applied optimally in order to increase the knowledge of nurses
and patients
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