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ABSTRAK 

 

Presensi kehadiran merupakan proses pencatatan kehadiran seseorang pada 

suatu acara, pelatihan, atau kegiatan yang dihadiri. Presensi kehadiran penting 

dilakukan dalam berbagai kegiatan, termasuk di lingkungan pendidikan, tempat 

kerja, dan organisasi. Pada lingkungan pendidikan, presensi kehadiran di kelas 

merupakan hal yang penting bagi dosen atau guru untuk memantau kehadiran 

siswa, memberikan nilai kehadiran, dan mengambil tindakan jika ada siswa yang 

sering tidak masuk atau terlambat. Di tempat kerja, presensi kehadiran digunakan 

untuk mengukur tingkat kedisiplinan karyawan, memperhitungkan gaji, dan 

menentukan kelayakan untuk mendapatkan bonus atau insentif lainnya. Sementara 

itu, dalam organisasi, presensi kehadiran di pertemuan atau acara penting digunakan 

untuk memastikan kehadiran dan partisipasi anggota, serta mengetahui berapa 

banyak anggota yang hadir. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan pihak bni corpu didapatkan permasalahan 

bahwa bni corpu belum memiliki sistem presensi online bagi pegawai intern, Serta 

dalam upaya meningkatkan kualitas layanan dan efisiensi pengelolaan informasi 

kehadiran peserta intern, BNI Corporate University membutuhkan sistem informasi 

presensi berbasis website. Merancang dan membangun sistem informasi presensi 

dengan data kehadiran peserta intern di BNI Corporate University sehingga 

memungkinkan pengolahan data kehadiran secara efektif dan efisien. 
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ABSTRACT 

Attendance tracking is the process of recording someone's presence at an 

event, training, or activity they attended. Attendance tracking is important in 

various settings, including education, workplaces, and organizations. In an 

educational setting, class attendance is crucial for instructors to monitor student 

attendance, assign attendance grades, and take actions if students frequently miss 

or are late to class. In the workplace, attendance tracking is used to measure 

employees' punctuality, calculate salaries, and determine eligibility for bonuses or 

other incentives. Meanwhile, in organizations, attendance tracking at meetings or 

important events is used to ensure member attendance and participation, as well as 

to determine the number of attendees. 

Based on the interview with BNI Corporate University, it was found that 

there is a problem regarding the lack of an online attendance system for internal 

employees. In an effort to improve service quality and the efficiency of attendance 

management, BNI Corporate University requires a web-based attendance 

information system. The design and development of an attendance information 

system with attendance data for internal participants at BNI Corporate University 

would enable effective and efficient processing of attendance data. 
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