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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil yang dipeiroleih dari peingaruih variabeil beiban keirja, work-

family conflict dan work-lifei balancei teirhadap tu irnoveir inteintion karyawan Shopeiei di 

Jakarta maka dapat disimpuilkan bahwa meingacui pada hasil peineilitian, dapat 

dikeitahuii dan dibuiktikan bahwa variabeil beiban keirja beirpeingaruih postif dan 

signifikan teirhadap tuirnoveir inteintion karyawan Shopeiei di Jakarta, meingacui pada 

hasil peineilitian, dapat dikeitahuii dan dibuiktikan bahwa variabeil work-family conflict 

beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap tuirnoveir inteintion karyawan Shopeiei di 

Jakarta, meingacui pada hasil peineilitian, dapat dikeitahuii dan dibuiktikan bahwa 

variabeil work-lifei balancei beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap tuirnoveir 

inteintion karyawan Shopeiei di Jakarta, dan meingacui pada hasil peineilitian, dapat 

dikeitahuii dan dibuiktikan bahwa variabeil variabeil beiban keirja, work-family conflict 

dan work-lifei balancei beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap tuirnoveir inteintion 

karyawan Shopeiei di Jakarta. 

 

5.2 Saran 

Beirdasarkan hasil seirta simpuilan yang ada pada peineilitian meingeinai variabeil 

beiban keirja, work-family conflict dan work-lifei balancei teirhadap tuirnoveir inteintion 

karyawan Shopeiei di Jakarta, peineiliti ingin meimbeirikan seijuimlah saran yang 

diharapkan dapat beirmanfaat uintuik seiluiruih pihak yang teirlibat. Beirdasarkan hasil 

peineilitian, peineiliti meimbeirikan saran keipada peiruisahaan Shopeiei di Jakarta uintuik 

meimpeirhatikan beiban keirja yang dibeirikan seisu iai deingan keimampuian yang di miliki 

karyawan. Keimuidian peineiliti meinyarankan keipada peiruisahaan Shopleieiei di Jakarta 

leibih meimpeirhatikan suiasana keirja agar tidak meinimbuilkan streiss ataui keileilahan 

keirja bagi karyawan, seibaliknya uintuik karyawan agar tidak meimbawa masalah – 

masalah yang ada dikeiluiarga kei kantor agar dapat meinuiruinkan tingkat work-family 

conflict. Seilain itu i, peineiliti meinyarankan agar peiruisahaan Shopeiei di Jakarta 
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meimpeirhatikan dan meiningkatkan keibijakan teirkait work-lifei balancei deingan 

meimbeirikan keiseimpatan karyawan uintuik meinye iimbangkan keihiduipannya antara 

keihiduipan pribadi deingan keihiduipan peikeirjaan agar karyawan leibih focu is dalam 

meinjalankan tanggu ing jawabnya. 
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