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Abstract

Employee benefits are everything that is received by employees as remuneration
for the amount that has been determined and known by the company to improve
employee performance in work. This research was conducted with the aim of
knowing the accounting treatment of employee benefits at PT. KJL which includes
recognition, measurement, presentation and disclosure. This study uses
qualitative methods and with ethnometodology approaches through interviews.
The results of research at PT. KJL is known that the company has implemented
the 2013 Revised PSAK as a whole by providing all employee benefits as
stipulated in PSAK 24 Revised 2013. The pension plan used by the company is a
defined benefit plan in which actuarial gains or (losses) will be disclosed in the
Changes in Equity Report .
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ANALISIS PENGAKUAN, PENGUKURAN, PENYAJIAN, DAN
PENGUNGKAPAN IMBALAN KERJA BERDASARKAN
PSAK 24 PADA PT. KJL

Oleh Annisa Putri Yanti

Abstrak

Imbalan kerja merupakan segala sesuatu yang diterima oleh para karyawan
sebagai balas jasa yang besarnya telah ditentukan dan diketahui oleh perusahaan
guna meningkatkan performa karyawan dalam bekerja. Penelitian ini dilakukan
dengan tujuan mengetahui perlakuan akuntansi atas imbalan kerja pada PT. KJL
yang meliputi pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan. Penelitian
ini menggunakan metode kualitatif dan dengan pendekatan etnometodologi
melalui wawancara. Hasil penelitian pada PT. KJL diketahui bahwa perusahaan
telah menerapkan PSAK 24 Revisi 2013 secara keseluruhan dengan memberikan
seluruh imbalan kerja sebagaimana yang diatur dalam PSAK 24 Revisi 2013.
Program pensiun yang digunakan oleh perusahaan adalah program imbalan pasti
di mana keuntungan atau (kerugian) aktuaria akan diungkapkan dalam Laporan
Perubahan Ekuitas.
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