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ABSTRAK  

Setiap daerah mengadakan Pilkada setiap lima tahun untuk memilih Kepala 

Daerahnya. Namun, berdasarkan Undang-Undang Pilkada, pada tahun 2024 

Pilkada akan dilaksanakan bersamaan dengan Pemilu Nasional, yang 

mengakibatkan kekosongan jabatan Kepala Daerah dari 2022 hingga 2024. Salah 

satu daerah yang terdampak adalah DKI Jakarta. Pengisian kekosongan jabatan 

Gubernur DKI Jakarta dengan Penjabat menjadi permasalahan politik yang sedang 

diperdebatkan. Keterlibatan masyarakat dalam proses penunjukan ini sangat minim, 

menyebabkan munculnya berbagai tanggapan dan spekulasi dari masyarakat. 

Penunjukan pejabat publik tanpa partisipasi masyarakat bertentangan dengan 

prinsip demokrasi dan good governance yang mengutamakan partisipasi rakyat 

sebagai pemegang kekuasaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ dalam menyikapi pergantian Gubernur 

DKI Jakarta dengan Penjabat Gubernur dilihat berdasarkan asas good governance. 

Penelitian ini menggunakan metode campuran (mixed-method) yaitu menggunakan 

metode kuantitatif dan kualitatif. Responden sebanyak 100 mahasiswa UPNVJ 

yang berdomisili di DKI Jakarta dipilih menggunakan metode non-probability 

sampling, yaitu purposive sampling dari total populasi sejumlah 5701 mahasiswa. 

Metode ini melibatkan tahapan wawancara dan studi kepustakaan (library 

research) sebagai bagian dari metode kualitatif, serta penyebaran kuisioner berupa 

gform sebagai proses pengumpulan data kuantitatif untuk memvalidasi temuan dari 

penelitian kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan: Pertama, berdasarkan data kuantitatif dan 

kualitatif, pengisian jabatan oleh Penjabat Gubernur DKI Jakarta belum memenuhi 

prinsip transparansi dan demokratis. Kedua, terdapat keraguan terhadap 

implementasi prinsip akuntabilitas dan good governance dalam pengisian jabatan 

tersebut, yang didukung oleh temuan data kuantitatif dan kualitatif. Ketiga, 

berdasarkan data kuantitatif responden melaporkan ketiadaan tempat bagi 

masyarakat menyampaikan pendapat dan kurangnya keterbukaan informasi, 

sementara data kualitatif mengonfirmasi kurangnya keterbukaan informasi dan 

menganjurkan penyebaran informasi melalui media elektronik dan cetak. Keempat, 

mayoritas responden setuju bahwa pengisian jabatan sesuai undang-undang, seperti 

yang terlihat dalam data kuantitatif dan kualitatif. Kelima, mahasiswa UPNVJ 

mendukung pengisian jabatan oleh PJ Gubernur untuk menjaga kelancaran 

pemerintahan daerah. Hasil penelitian kuantitatif dan kualitatif saling mendukung, 

menunjukkan konsistensi dalam pandangan mahasiswa UPNVJ terhadap PJ 

Gubernur dalam mencapai pembangunan berkelanjutan dan responsif terhadap 

tuntutan masyarakat. 

Kata Kuci : Pilkada 2024, Kekosongan Jabatan, Penjabat Gubernur, Good 

Governance.  
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ABSTRACT 

Each region holds regional elections every five years to elect its regional head. 

However, based on the Elections Law, in 2024 the regional elections will be held 

simultaneously with the National Elections, resulting in the vacancy of the position 

of Regional Head from 2022 to 2024. One of the affected areas is DKI Jakarta. 

Filling the vacancy in the position of Governor of DKI Jakarta with the Acting is a 

political issue that is being debated. Community involvement in the appointment 

process was minimal, leading to various responses and speculations from the 

public. The appointment of public officials without public participation is contrary 

to the principles of democracy and good governance which prioritizes people's 

participation as power holders. This study aims to find out the views of UPNVJ 

Student Respondents in responding to the replacement of the Governor of DKI 

Jakarta with the Acting Governor based on the principles of good governance. 

This research uses a mixed method, which uses quantitative and qualitative 

methods. Respondents as many as 100 UPNVJ students domiciled in DKI Jakarta 

were selected using the non-probability sampling method, which is purposive 

sampling from a total population of 5701 students. This method involves the stages 

of interviews and library research as part of qualitative methods, as well as the 

distribution of questionnaires in the form of g-form as a quantitative data collection 

process to validate findings from qualitative research.  

The results of this study show: First, based on quantitative and qualitative data, the 

filling of positions by the Acting Governor of DKI Jakarta has not fulfilled the 

principles of transparency and democracy. Second, there are doubts about the 

implementation of the principles of accountability and good governance in filling 

the position, which is supported by quantitative and qualitative data findings. Third, 

based on quantitative data, respondents reported a lack of places for the public to 

express opinions and a lack of information disclosure, while qualitative data 

confirmed a lack of information disclosure and encouraged the dissemination of 

information through electronic and print media. Fourth, the majority of 

respondents agreed that the filling of positions is lawful, as seen in quantitative and 

qualitative data. Fifth, UPNVJ students support the filling of positions by PJ 

Governor to maintain smooth local government. The results of quantitative and 

qualitative research support each other, showing consistency in UPNVJ students' 

views on PJ Governor in achieving sustainable development and responsive to 

community demands. 

Keywords: Pilkada 2024, Vacant Position, Acting Governor, Good Governance. 

 

 

 



 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan atas 

kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya penyusunan skripsi 

yang berjudul “PANDANGAN RESPONDEN MAHASISWA UPNVJ DALAM 

MENYIKAPI PERGANTIAN GUBERNUR DKI JAKARTA DENGAN 

PENJABAT GUBERNUR AKIBAT ADANYA KEKOSONGAN JABATAN 

(Studi Pada Anak Muda DKI Jakarta Mahasiswa UPNVJ)” ini dapat 

diselesaikan dengan baik guna memenuhi salah satu persyaratan dalam 

menyelesaikan pendidikan pada Jurusan Ilmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta. 

Perjalanan panjang telah penulis lalui dalam rangka menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. Banyak hambatan yang dihadapi dalam penyusunannya, 

namun skripsi ini tidak dapat selesai tanpa bantuan dan bimbingan dari semua pihak 

yang terlibat. Oleh karena itu, dengan penuh kerendahan hati, pada kesempatan ini 

patutlah kiranya penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT atas segala rahmat, nikmat serta karunia yang diberikan kepada 

penulis sehingga penulis berhasil menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

2. Teristimewa kepada pihak keluarga yaitu kedua orang tua saya bapak Harun 

Sugiyanto dan mama Ratnasari Tuti serta adik-adik saya Adelia Irdiana Putri, 

Aisyah Nabila Putri, dan Alfrina Cahaya Putri yang selalu ada memberikan 

kasih sayang, semangat, doa, nasehat, saran dan masukan, serta kesabarannya 

yang sangat luar biasa dalam setiap langkah perjalanan Penulis. Serta kerabat 

yang telah memberikan dukungan. 

3. Ketua Program Studi Ilmu Politik FISIP UPN Veteran Jakarta Ibu Restu 

Rahmawati, S.Sos.,MA.  

4. Bapak Danis Tri Saputra Wahidin, S. IP, M. IP selaku dosen pembimbing 1 

yang telah memberikan arahan dan bimbingannya, serta memberikan saran 

masukannya sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. 

5. Bapak Muhammad Prakoso Aji, S.Sos., M.IP selaku dosen pembimbing II 

yang telah membantu peneliti dan memberikan saran dan masukan dalam 

mengerjakan skripsi ini. 



 

ix 
 

6. Bapak DR Luky Djani selaku dosen penguji yang telah memberikan saran dan 

masukannya. 

7. Seluruh dosen program studi Ilmu Politik UPNVJ yang telah mendidik, 

memberikan ilmu dan pengalaman yang bermanfaat kepada penulis semasa 

menempuh pendidikan di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta 

8. Seluruh Staff Mikmas FISIP yang telah membantu dan mengarahkan Penulis 

terkait dengan pelayanan administrasi  

9. Staff AKPK UPNVJ yang telah membantu penulis dalam memberikan data 

penelitian.  

10. Para Responden yang telah mengisis kuesioner peneltian ini dan Narasumber 

yang telah bersedia memberikan informasi melalui proses wawancara dalam 

pengumpulan data 

11. Muhammad Raihan yang telah memberikan dukungan, motivasi, meluangkan 

baik waktu, tenaga, dan pikirannya dengan tulus untuk membantu Penulis 

mencari materi, menemani revisi serta senantiasa mendengarkan keluh kesah 

Penulis hingga penyusunan sktipsi ini tuntas. 

12. Para sahabat yang saya sayangi Qathi Yunita, Puti Hilma, Aulia Amanda, Sinta 

Rahayu, Dewi Larasati, dan Lintang Siti Nuzulah yang selalu memberikan 

dukungan luar biasa serta selalu mau mendengar keluh kesah penulis. 

13. Para sahabat semasa kuliah penulis yang sejak awal perkuliahan senantiasa 

memberikan dukungan, menghibur, serta menemani di masa perkuliahan dan 

menyusun skripsi yakni Hilda Indah Bahirah, Agrenisa Pratiwi, Erika Fajar, 

Nadia Febiana, Restu Syahnanda, Dewi Maryani, dan Fariza Fazri.  

14. Teman-teman seperbimbingan yang senantiasa membantu penulis dalam 

bertukar pikiran dan berdiskusi selama proses penyesunan skripsi ini. 

15. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan tugas akhir ini 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Jakarta, 26 Juni 2023 

 

Andini Lutfiah Putri 



 

x 
 

DAFTAR ISI 

  

HALAMAN JUDUL ........................................................................................................ i 

LEMBAR PERSETUJUAN ........................................................................................... ii 

PERNYATAAN ORISINALITAS ................................................................................ iii 

LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI .....................................................................iv 

PENGESAHAN SKRIPSI ............................................................................................... v 

ABSTRAK .......................................................................................................................vi 

ABSTRACT ................................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR .................................................................................................. viii 

DAFTAR ISI .................................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ......................................................................................................... xii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................... xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................................. xiv 

 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................................. 1 

I. 1 Latar Belakang ................................................................................................... 1 

I. 2 Rumusan Masalah ............................................................................................ 19 

I. 3 Tujuan Penelitian ............................................................................................. 20 

1. Tujuan Praktis .................................................................................................. 20 

2. Tujuan Teoritis ................................................................................................. 20 

I. 4 Manfaat Penelitian............................................................................................ 21 

1. Manfaat Akademis ........................................................................................... 21 

2. Manfaat Praktis ................................................................................................ 21 

I. 5 Sistematika Penulisan ....................................................................................... 21 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .................................................................................... 23 

II. 1 Konsep dan Teori Penelitian ............................................................................ 23 

II.1. 1 Konsep Penelitian ..................................................................................... 23 

A. Pemerintahan Yang Demokratis ................................................................... 23 

B. Pemerintahan Daerah ................................................................................... 25 

C. Penjabat .................................................................................................... 29 

II.1. 2 Teori Penelitian ........................................................................................ 34 

A. Opini Publik ................................................................................................. 34 

B. Good Governance ......................................................................................... 36 

II. 2 Kerangka Pemikiran ......................................................................................... 37 

II.3 Kerangka Metode Penelitian .................................................................................. 38 

BAB III METODE PENELITIAN................................................................................ 40 

III. 1 Objek Penelitian ............................................................................................... 40 

III. 2 Jenis Penelitian ................................................................................................. 40 

III. 3 Metode Kuantitatif ........................................................................................... 41 

III.3.1 Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ................................. 41 

A. Populasi ........................................................................................................ 41 

B. Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ..................................................... 41 

III. 3.2 Teknik Pengumpulan Data ........................................................................... 44 



 

xi 
 

III. 3.3 Instrumen Penelitian ..................................................................................... 45 

III. 3.4 Analisis Data ................................................................................................ 47 

1) Analisis Deskriptive ..................................................................................... 47 

2) Uji Validitas dan Reliabilitas ........................................................................ 48 

3) Uji Normalitas data ...................................................................................... 49 

4) Deskriptive Crosstab .................................................................................... 49 

III. 4 Metode Kualitatif ............................................................................................. 50 

III. 4. 1 Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 50 

1) Wawancara (Interview) ................................................................................ 50 

2) Studi Kepustakaan (Library Research) ......................................................... 50 

III. 4. 2  Sumber Data ............................................................................................... 51 

III. 4. 3 Teknik Analisis Data ................................................................................... 51 

III. 5 Tabel Rencana Waktu ...................................................................................... 52 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ............................................... 53 

IV. 1 Deskripsi Objek Penelitian .................................................................................. 53 

IV.1.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian.............................................................. 53 

IV. 2 Hasil Penelitian Kuantitatif ................................................................................. 56 

IV.2.1 Analisis Deskriptif ........................................................................................ 56 

IV.2.2 Uji Validitas dan Uji Reliablitas.................................................................... 61 

IV.2.3 Uji Normalitas ............................................................................................... 66 

IV.2.4 Deskriptif Crosstab ....................................................................................... 67 

IV.3 Hasil Penelitian Kualitatif .................................................................................... 85 

IV.3.1 Data Kualitatif Prinsip Transparansi ............................................................. 85 

IV.3.2 Data Kualitatif Prinsip Akuntabilitas ............................................................ 88 

IV.3.3 Data Kualitatif Prinsip Keterbukaan.............................................................. 91 

IV.3.4 Data Kualitatif Prinsip Aturan Hukum .......................................................... 93 

IV.3.5 Data Kualitatif Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ .......................... 97 

IV.4 Analisis Pembahasan.......................................................................................... 101 

IV.4.1 Prinsip Tranparansi Terhadap Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ 

Mengenai Pengisian Kekosongan Jabatan Oleh PJ Gubernur DKI Jakarta ............ 102 

IV.4.2 Prinsip Akuntabilitas Terhadap Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ 

Mengenai Pengisian Kekosongan Jabatan Oleh PJ Gubernur DKI Jakarta ............ 103 

IV.4.3 Prinsip Keterbukaan Terhadap Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ 

Mengenai Pengisian Kekosongan Jabatan Oleh PJ Gubernur DKI Jakarta ............ 105 

IV.4.4 Prinsip Aturan Hukum Terhadap Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ 

Mengenai Pengisian Kekosongan Jabatan Oleh PJ Gubernur DKI Jakarta ............ 107 

IV.4.5 Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ Mengenai Pengisian Kekosongan 

Jabatan Oleh PJ Gubernur DKI Jakarta .................................................................. 108 

BAB V PENUTUP ........................................................................................................ 111 

V.1 Kesimpulan ......................................................................................................... 111 

V.2 Saran ................................................................................................................... 114 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................... 116 

LAMPIRAN ................................................................................................................. 122 

 



 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Daftar Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta Setelah Reformasi ........ 4 

Tabel 2. Kerangka Pemikiran ....................................................................................... 38 

Tabel 3. Kerangka Metode Penelitian .......................................................................... 39 

Tabel 4. Jumlah Sampel dan Populasi Mahasiswa UPNVJ pada setiap wilayah di 

DKI Jakarta.................................................................................................................... 44 

Tabel 5. Pernyataan Kuesioner Kuantitatif ................................................................. 45 

Tabel 6. Rencana Waktu ............................................................................................... 52 

Tabel 7. Jumlah Prodi Mahasiswa UPNVJ Berdomisili DKI Jakarta ....................... 55 

Tabel 8. Data Jumlah Jawaban ..................................................................................... 59 

Tabel 9. Uji Validitas Prinsip Transparansi (X1) ........................................................ 62 

Tabel 10. Uji Reliabilitas Prinsip Transparansi (X1) .................................................. 62 

Tabel 11. Uji Validitas Prinsip Akuntabilitas (X2) ...................................................... 62 

Tabel 12. Uji Reliabilitas Prinsip Akuntabilitas (X2) .................................................. 63 

Tabel 13. Uji Validitas Prinsip Keterbukaan (X3) ...................................................... 63 

Tabel 14. Uji Reliabilitas Prinsip Keterbukaan (X3)................................................... 64 

Tabel 15. Uji Validitas Prinsip Aturan Hukum (X4) ................................................... 64 

Tabel 16. Uji Reliabilitas Prinsip Aturan Hukum (X4) ............................................... 65 

Tabel 17. Uji Validitas Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ (Y) .................... 65 

Tabel 18. Uji Reliabilitas Pandangan Responden Mahasiswa UPNVJ (Y) ................ 65 

Tabel 19. Hasil Uji Normalitas ...................................................................................... 66 

Tabel 20. Crosstab Prinsip Transparansi (X1) terhadap Jenis Kelamin ................... 67 

Tabel 21. Crosstab Prinsip Transparansi (X1) terhadap Usia.................................... 68 

Tabel 22. Crosstab Transparansi (X1) terhadap Program Studi ............................... 69 

Tabel 23. Crosstab Prinsip Transparansi (X1) terhadap Domisili ............................. 70 

Tabel 24. Crosstab Prinsip Akuntabilitas (X2) terhadap Jenis Kelamin ................... 71 

Tabel 25. Crosstab Prinsip Akuntabilitas (X2) terhadap Usia ................................... 72 

Tabel 26. Crosstab Prinsip Akuntabilitas (X2) terhadap Program Studi .................. 73 

Tabel 27. Crosstab Prinsip Akuntabilitas (X2) terhadap Domisili ............................. 75 

Tabel 28. Crosstab Prinsip Keterbukaan (X3) terhadap Jenis Kelamin ................... 76 

Tabel 29. Crosstab Prinsip Keterbukaan (X3) terhadap Usia .................................... 77 

Tabel 30. Crosstab Prinsip Keterbukaan (X3) terhadap Program Studi .................. 78 

Tabel 31. Crosstab Prinsip Keterbukaan (X3) terhadap Domisili ............................. 80 

Tabel 32. Crosstab Prinsip Aturan Hukum (X4) terhadap Jenis Kelamin ................ 81 

Tabel 33. Crosstab Prinsip Aturan Hukum (X4) terhadap Usia ................................ 81 

Tabel 34. Crosstab Prinsip Aturan Hukum (X4) terhadap Program Studi ............... 82 

Tabel 35. Crosstab Prinsip Aturan Hukum (X4) terhadap Domisili .......................... 84 

 

 

 

file:///C:/Users/user/Downloads/SUP_ILPOLUPNVJ_Andini%20Lutfiah%20Putri%20(3).docx%23_Toc138074870


 

xiii 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1. Letak geografis UPN “Veteran” Jakarta Pondok Labu .......................... 54 

Gambar 2. Jenis Kelamin Responden .......................................................................... 56 

Gambar 3. Usia Responden ........................................................................................... 57 

Gambar 4. Program Studi Responden ......................................................................... 58 

Gambar 5. Domisili Responden .................................................................................... 59 

 

  



 

xiv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Transkip Wawancara .............................................................................. 54 

Lampiran 2. Dokumentasi Penelitian ......................................................................... 146 

Lampiran 3. Surat Keterangan Riset ......................................................................... 147 

Lampiran 4. Daftar Riwayat Hidup ........................................................................... 148 


