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The Effect of Working Capital Management, Liquidity, Solvability 

and Labor Productivity on Profitability 

 
By Dinda Permata Citra Yunanto 

 

Abstract 

 
This research is a quantitative research that aims to determine between 

working capital management, liquidity, solvability and labor productivity on 

profitability in tourism, hotel, and restaurant sector recorded in Indonesian Stock 

Exchange (IDX). Dependent variable in this research is profitability using Return 

on Asset (ROA) as a measurement. While the independent variable are working 

capital management with Cash Conversion Cycle (CCC) as a measurement, 

liquidity with Current Ratio (CR) as a measurement, solvability with Debt to Equity 

Ratio (DER) as a measurement and labor productivity with sales to total labor as 

a measurement. Purposive sampling is used to determine the samples in population 

of all firm in tourism, hotel, and restaurant sector. The samples used in this study 

include 21 firms within 4 years (2014-2017). Method of Analysis used is multiple 

regression method using SPSS V23. The result shows that there are negative 

significant relation between working management capital, liquidity and solvability 

on profitability. And labor productivity has no significant positive on profitability. 

 

Keywords : working capital management, liquidity, solvability, labor productivity, 

profitability  
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Pengaruh Manajemen Modal Kerja, Likuiditas, Solvabilitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja Terhadap Profitabilitas 

 
Oleh Dinda Permata Citra Yunanto 

 

Abstrak 

 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh manajemen modal kerja, likuiditas, solvabilitas dan 

produktivitas tenaga kerja terhadap profitabilitas pada sektor pariwisata, hotel dan 

restoran yang tercatat di Bursa Efek Indonesia. Dengan variabel dependen 

profitabilitas yang diukur menggunakan Return on Asset (ROA). Variabel 

independen manajemen modal kerja yang diukur dengan Cash Conversion Cycle 

(CCC), likuiditas yang diukur dengan Current Ratio (CR), solvabilitas yang diukur 

dengan Debt to Equity Ratio (DER) dan produktivitas tenaga kerja yang diukur 

dengan membandingkan penjualan terhadap jumlah tenaga kerja. Pemilihan sampel 

dengan purposive sampling digunakan dari populasi seluruh perusahaan sektor 

pariwisata, hotel dan restoran. Sampel yang digunakan berjumlah 21 perusahaan 

selama 4 tahun (2014-2017). Menggunakan metode regresi berganda dengan 

analisis program SPSS V23. Hasil dari penelitian ini menunjukkan adanya 

pengaruh negatif antara manajemen modal kerja, likuiditas, serta solvabilitas 

terhadap profitabilitas. Dan tidak adanya pengaruh pada produktivitas tenaga kerja 

terhadap profitabilitas. 

 

Kata kunci : profitabilitas, manajemen modal kerja, likuiditas, solvabilitas, 

produktivitas tenaga kerja 
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