
69 
 

BAB 5 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penulisan skripsi ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Perhitungan kriteria yang ditentukan untuk penerimaan calon karyawan baru 

pada PT. Cipta Bangun Nusantara dapat dihitung dengan adanya program sistem 

pendukung keputusan yang dimana proses tersebut menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW). Sehingga menghasilkan sebuah nilai yang dapat 

menentukan calon karyawan yang berhak dengan kualifikasi nilai tertinggi dari 

perankingan peserta. 

b. Dengan adanya sistem pendukung keputusan ini dapat mempermudah pihak PT. 

Cipta Bangun Nusantara dalam penerimaan calon karyawan baru secara cepat, 

akurat dan transparan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis akan mengemukakan saran-

saran yang dapat membantu proses pengolahan sistem pendukung keputusan pada 

PT. Cipta Bangun Nusantara, yaitu sebagai berikut: 

a. Sistem yang dibuat ini terbatas pada pengolahan sistem pendukung keputusan 

untuk penilaian calon karyawan dan penginformasian pada satu divisi HRD saja. 

Untuk pengembangan selanjutnya disarankan untuk membuat sistem dengan 

keseluruhan divisi pada suatu perusahaan. 

b. Dengan adanya sistem tersebut diperlukan adanya sosialisasi untuk pengguna 

yang terlibat di dalam sistem ini. 
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