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Ilham Fahrozi 

 

 

Abstrak 

 

Skripsi ini bertujuan untuk merancang sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan 

berbasis web pada divisi Sumber Daya Manusia (SDM) PT. Cipta Bangun 

Nusantara. Karena pada PT. Cipta Bangun Nusantara, proses penerimaan karyawan 

baru masih belum dilakukan secara profesional. Penerimaan karyawan baru secara 

tepat menjadi hal yang penting bagi sebuah perusahaan karena bisa memberikan 

lapangan pekerjaan dengan nilai-nilai yang sudah ada pada perusahaan juga dapat 

disesuaikan dengan kualitas calon karyawan baru. Aplikasi sistem pendukung 

keputusan penerimaan karyawan baru yang dibangun menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW). Metode ini dipilih karena dapat menentukan nilai bobot 

untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan yang akan 

menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, dalam hal ini alternatif yang 

dimaksud adalah yang berhak diterima sebagai karyawan baru berdasarkan kriteria-

kriteria yang ditentukan. Berdasarkan hasil pengujian, sistem yang dibangun dapat 

mempermudah dan mempercepat proses penyeleksian penerimaan karyawan baru 

dan membantu manajer divisi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pengambilan 

keputusan untuk menentukan karyawan baru di PT. Cipta Bangun Nusantara. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Simple Additive Weighting (SAW), 

Kriteria, Penerimaan, Penentuan. 
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DECISION SUPPORT SYSTEM OF NEW EMPLOYEE BASED 

ON WEB-BASED ON HRD DIVISION PT. CIPTA BANGUN 

NUSANTARA 

 

 
Ilham Fahrozi 

 

 

Abstract 

 

This thesis aims to design a web-based decision support system application in 

Human Resource division (HR) PT. Cipta Bangun Nusantara. Because at PT. Cipta 

Bangun Nusantara, the process of receiving new employees is still not done 

professionally. Acceptance of new employees appropriately becomes an important 

thing for a company because it can provide employment with the values that already 

exist in the company can also be tailored to the quality of prospective new 

employees. Application of new employee acceptance decision support system built 

using Simple Additive Weighting (SAW) method. This method is chosen because 

it can determine the weight value for each attribute, then proceed with a ranking 

process that will select the best alternative from a number of alternatives, in this 

case the intended alternative is eligible to be accepted as a new employee based on 

the criteria specified. Based on the test results, the built system can simplify and 

accelerate the process of selecting new employee recruitment and assisting manager 

of Human Resource division (HR) in decision making to determine new employees 

at PT. Cipta Bangun Nusantara. 

 

Keywords : Decision Support System, Simple Additive Weighting (SAW), 

Criteria, Acceptance, Determine. 
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DAFTAR SIMBOL 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 

 Actor 

Menspesifikasikan himpuan peran yang 

pengguna mainkan ketika berinteraksi 

dengan use case. 

2  Dependency 

Hubungan dimana perubahan yang 

terjadi pada suatu elemen mandiri 

(independent) akan mempengaruhi 

elemen yang bergantung padanya 

elemen yang tidak mandiri 

(independent). 

3  Generalizati

on 

Hubungan dimana objek anak 

(descendent) berbagi perilaku dan 

struktur data dari objek yang ada di 

atasnya objek induk (ancestor). 

4  Include 
Menspesifikasikan bahwa use case 

sumber secara eksplisit. 

5  Extend 

Menspesifikasikan bahwa use case 

target memperluas perilaku dari use 

case sumber pada suatu titik yang 

diberikan. 

6  Association 
Apa yang menghubungkan antara objek 

satu dengan objek lainnya. 

7 

 

 

 

 

System 

Menspesifikasikan paket yang 

menampilkan sistem secara terbatas. 

 

8 
 

Use Case 

Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan sistem yang menghasilkan 

suatu hasil yang terukur bagi suatu 

actor. 

9  Collaborati

on 

Interaksi aturan-aturan dan elemen lain 

yang bekerja sama untuk menyediakan 

perilaku yang lebih besar dari jumlah 

dan elemen-elemennya (sinergi). 

10 
 

Note 

Elemen fisik yang eksis saat aplikasi 

dijalankan dan mencerminkan suatu 

sumber daya komputasi. 
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Tabel Simbol Sequence 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 

LifeLine 

Objek entity, antarmuka yang saling 

berinteraksi. 

 

 

2 
 

Message 

Spesifikasi dari komunikasi antar 

objek yang memuat informasi-

informasi tentang aktifitas yang 

terjadi. 

3 
 

 

Message 

Spesifikasi dari komunikasi antar 

objek yang memuat informasi-

informasi tentang aktifitas yang 

terjadi. 

 

Tabel Simbol Activity Diagram 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 
 

Actifity 

Memperlihatkan bagaimana masing-

masing kelas antarmuka saling 

berinteraksi satu sama lain. 

2 
 

Action 
State dari sistem yang mencerminkan 

eksekusi dari suatu aksi. 

3  Initial Node 
Bagaimana objek dibentuk atau 

diawali. 

4  Actifity 

Final Node 

Bagaimana objek dibentuk dan 

dihancurkan. 

5  Fork Node 
Satu aliran yang pada tahap tertentu 

berubah menjadi beberapa aliran. 

 

 


