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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengembangkan sebuah sistem pemberian bonus 

kinerja karyawan berbasis teknologi informasi. Sistem tersebut menghitung 

pemberian bonus yang diterima karyawan dengan metode weighted product 

berbasis web. Metode weighted product dikembangkan dengan model waterfall 

dan dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan XAMPP  sebagai tool untuk 

membantu mengelola basis data MySQL. Hasil dari penelitian ini berupa sistem 

informasi  pemberian bonus karyawan berdasarkan kinerja dengan metode 

weighted product sehingga memberikan kemudahan bagi manajemen dalam 

memberikan informasi mengenai besaran bonus yang akan diterima karyawan. 
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Abstract 

 

The purpose of this research is to develop a system of employee performance 

bonus based on information technology. The system calculates bonuses received 

by employees with web-based product weighted method. Weighted method of 

product developed with the waterfall model and built with PHP and XAMPP as a 

tool to help manage the MySQL database. The result of this study is in the form of 

information system employees' bonuses based on the performance of the method 

of weighted product that makes it easy for management to provide information 

regarding the amount of the bonus will be received by employees. 
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