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BAB 5  
PENUTUP  

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang sudah dilaksanakan pada sistem 

informasi psikotest berbasis website, Penulis menyimpulkan sebagai 

berikut : 

a) Dengan dibuatnya aplikasi psikotes bertujuan sebagai aplikasi dapat 

membantu recruiter dalam penyeleksian calon karyawan baru dan untuk 

menilai layak atau tidaknya suatu karyawan untuk naik jabatan. 

b) Permasalahan yang terjadi saat ini di PT. Electronic Data 

Interchange perekrutan masih manual melalui form kertas, untuk 

karyawan naik jabatan sebelumnya menggunakan yang dimana 

vendor memerlukan banyak biaya yang sangat besar. 

c) Tujuan psikotes bagi karyawan adalah untuk mengetahui 

kemampuan berpikir, karakter dan kepribadian calon pelamar kerja 

yang nantinya perusahaan bisa mengenal karakteristik kandidat 

sehingga kita tahu mana posisi yang sesuai dengan karakter mereka 

dan mana yang tidak. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilaksanakan, Peneliti 

dapat membuat rekomendasi untuk penelitian kedepan nya yaitu dengan 

pengembangan fitur – fitur yang ada untuk menyempurnakan sistem 

aplikasi tersebut dan dapat diberi pengamanan yang ketat untuk 

menghindari dari oknum tidak bertanggung jawab.  


