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HUBUNGAN BURNOUT PERAWAT DENGAN TINDAKAN 

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN INFEKSI DI 

RUANG RAWAT INAP RS JUANDA KUNINGAN  
 

 

Yeni Widyani 

 

Abstrak 

 

 

Kesehatan merupakan hal yang sangat penting bagi kehidupan seseorang agar bisa 

melakukan aktivitas sehari-hari dengan nyaman. Rumah sakit sebagai penyedia 

pelayanan kesehatan bagi masyarakat berperan penting untuk memaksimalkan 

kadar kesehatan suatu masyarakat, akan tetapi keadaan dilapangan menunjukkan 

bahwa tidak sedikit orang yang berobat di rumah sakit berpeluang mendapatkan 

penyakit baru yang tidak diderita sebelumnya atau HAIs (Healthcare Associated 

Infection). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan burnout 

perawat dengan tindakan pencegahan dan pengendalian infeksi di ruang rawat inap 

RS Juanda Kuningan. Penelitian ini dilakukan bulan Mei 2023 dengan metode 

penelitian deskriptif analitik dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan 

sampel yaitu total sampling dengan jumlah 75 responden. Hasil uji chi square 

didapatkan nilai p value <0,05 (0,002) yang artinya terdapat hubungan burnout 

perawat dengan tindakan pencegahan dan pengendalian infeksi. Rekomendasi dari 

penelitian ini adalah pihak manajerial rumah sakit perlu meningkatkan kualitas 

perawat dengan melakukan pengawasan dan pencegahan burnout pada perawat 

untuk agar menjalankan tindakan pencegahan dan pengendalian infeksi (PPI) 

dengan baik. 

 

Kata Kunci : Burnout, Infeksi, Pencegahan dan pengendalian, Perawat  
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RELATIONSHIP OF NURSING BURNOUT TO INFECTION 

PREVENTION AND CONTROL MEASURES INPATIENT  

ROOM RS JUANDA KUNINGAN 
 

 

Yeni Widyani 

 

Abstrack  

 

 

Health is very important for a persons life in order to be able to carry out daily 

activities comfortably. Hospitals as health service providers for the community play 

an important role in maximizing the level of health of a community, but conditions 

in the field show that not a few people who seek treatment at hospitals have the 

opportunity to get new diseases that have not been suffered before or HAIs 

(Healthcare Associated Infections). The purpose of this study was to determine the 

relationship between nurse burnout to infection prevention and control measures 

inpatient room of Juanda Kuningan Hospital. This research was conducted in May 

2023 using a descriptive analytic research method with a cross sectional approach. 

Sampling was a total sampling of 75 respondents. The results of the chi square test 

obtained a p value <0,05 (0,002), which means that there is a relationship between 

nurse burnout and infection prevention and control measures. The recommendation 

from this study is that hospital managers needs to improve the quality of nurses by 

supervising and preventing burnout in nurses to take proper infection prevention 

and control (PPI) measures. 

 

Keyword : Burnout, Infection, Nurse, Prevention and control
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