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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of environmental and social 

disclosure on financial performance with gender diversity board moderation. The 

population in this study are non-financial companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the 2019-2021 period. The samples obtained in this study amounted 

to 171 of 57 financial companies selected using purposive sampling. Financial 

performance is measured by Tobin's Q, environmental and social disclosure is 

measured by the disclosure index based on the GRI Standard, and board gender 

diversity is measured by the number of female commissioners divided by the number 

of commissioners. Hypothesis testing using the STATA 16 application with a 

significance level of 5% shows that environmental and social disclosures do not 

affect financial performance and the gender diversity board cannot moderate the 

relationship of environmental and social disclosures on financial performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengungkapan 

lingkungan dan sosial terhadap kinerja keuangan dengan moderasi board gender 

diversity. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan non keuangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2021. Sampel yang diperoleh dalam 

penelitian ini berjumlah 171 dari 57 perusahaan keuangan yang dipilih dengan 

menggunakan purposive sampling. Kinerja keuangan diukur dengan Tobin’s Q, 

pengungkapan lingkungan dan sosial diukur dengan indeks pengungkapan 

berdasarkan GRI Standard, dan board gender diversity diukur dengan jumlah 

dewan komisaris wanita dibagi dengan jumlah dewan komisaris. Uji hipotesis 

menggunakan aplikasi STATA 16 dengan tingkat signifikansi 5% menunjukkan 

bahwa pengungkapan lingkungan dan sosial tidak memiliki pengaruh terhadap 

kinerja keuangan dan board gender diversity tidak dapat memoderasi hubungan 

pengungkapan lingkungan dan sosial terhadap kinerja keuangan. 
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