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The Influence of Internal Audit, and Human Resource Competency on the Quality 

of Financial Statements of PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

 

 

By Muhammad Farhan Adhyasa 

ABSTRACT 

 

Abstract 

This study aims to determine the effect of internal audit and human resource 

competence on the quality of PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. The sample of 

this research are employees of PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. the 

Budgeting and Financial Control (PKU) division, and the Internal Audit Unit (SAI) 

division. The sample in this study were 30 respondents from 2 divisions at PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero) Tbk. The data used in this study is primary data, namely 

giving questionnaires to the BCV division. Testing the research hypothesis using 

Multiple Linear Regression Analysis using the Statistical Program and Service 

Solution (SPSS) version 26 and a significance level of 5%. The results of the research 

partially show that the internal audit variable and the human resource competency 

variable have a significant effect on the quality of the financial statements of PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

 

Keywords : Internal Audit, Competence of Human Resources, and Quality of Financial 

Statements of PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
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Pengaruh Audit Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

 

 

Oleh Muhammad Farhan Adhyasa 

ABSTRAK 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal, dan 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero) Tbk. Sampel dari penelitian ini adalah pegawai PT. 

Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. divisi Penganggaran dan Pengendalian 

keuangan (PKU), dan divisi Satuan Audit Internal (SAI). Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 30 responden dari 2 divisi di PT. Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, 

yaitu pemberian kuesioner kepada divisi BCV. Pengujian hipotesis penelitian ini 

menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda dengan menggunakan Statistic 

Program and Service Solution (SPSS) versi 26 dan tingkat signifikansi 5%. Hasil 

penelitian secara parsial menunjukkan bahwa variabel audit internal, dan variabel 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

 

Kata Kunci: Audit Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kualitas 

Laporan Keuangan PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 
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