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Abstract

This study intends to determine the effectiveness of internal controls that are applied
to the payroll accounting information system at BPS DKI Jakarta Province. This
research method is descriptive qualitative research. Data collection in this study
begins with conducting interviews with key informants, namely the Head of the Finance
Subdivision and the Head of the Personnel Subdivision along with supporting sources.
The result of this research is that internal control in the payroll accounting information
system at BPS DKI Jakarta Province is effective in accordance with the applicable Law
/ PMK / regulations and also in accordance with existing theories. The payroll AIS
indicators used, such as functions, payroll documents, payroll procedures, are in
accordance with practice and theory. The functions, elements and components of
COSO are all fulfilled so that the effectiveness of internal control can be realized.
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Abstrak

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui efektivitas pengendalian internal
yang diterapkan pada sistem informasi akuntansi penggajian di BPS Provinsi DKI
Jakarta. Metode penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif. Pengumpulan data
pada penelitian ini diawali dengan melakukan wawancara kepada narasumber kunci
yaitu Kepala Subbagian Keuangan dan Kepala Subbagian Kepegawaian beserta
narasumber pendukung. Hasil dari penelitian ini adalah pengendalian internal pada
sistem informasi akuntansi penggajian di BPS Provinsi DKI Jakarta sudah efektif
sesuai dengan UU/PMK/peraturan yang berlaku dan juga sesuai dengan teori yang ada.
Indikator SIA penggajian yang digunakan seperti fungsi, dokumen penggajian,
prosedur penggajian, sudah sesuai dengan praktik dan teori. Fungsi, unsur serta
komponen COSO seluruhnya terpenuhi sehingga dapat terwujudnya efektivitas
pengendalian internal.
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