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ABSTRAK 

Putu Mahesa Adidharma (1010611025), Tinjauan Yuridis Perijinan Tenaga 
Kerja Asing di Sektor Pendidikan (Studi Kasus Di Yayasan Morning Star Academy). 
Di bawah bimbingan Ibu Dwi Aryanti Ramadhani, SH, MH. 

 
Penulisan skripsi ini membahas mengenai perizinan mempekerjakan tenaga 

kerja asing. Hal ini dilatarbelakangi bahwa tujuan perizinan tenaga kerja asing 
dilaksanakan dalam rangka pemberdayaan tenaga kerja Indonesia secara optimal. 
Namun bagaimana proses perijinannya dan apa saja kendala yang akan timbul dalam 
mengajukan permohonan mempekerjakan Tenaga Kerja Asing. Tenaga Kerja Asing 
adalah tiap orang yang bukan warga negara Indonesia yang melakukan pekerjaan 
guna menghasilkan barang atau jasa untuk memenuhi kebutuhan sendiri atau 
kebutuhan masyarakat. Metode yang digunakan adalah metode penelitian normatif 
yaitu menganalisis hubungan timbal balik antara norma-norma hukum yang berlaku 
dengan fakta-fakta yang ada di masyarakat. Berdasarkan hasil penelitian, bahwa 
perizinan mempekerjakan tenaga kerja asing di Yayasan Morning Star Academy telah 
dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang diatur dalam peraturan dan kebijakan 
yang berlaku. Kendala muncul dari faktor lamanya waktu proses pembuatan izin 
untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Asing. Kemudian berpengaruh terhadap 
pengajaran pendidikan di Yayasan tersebut.  

Kata Kunci: Perijinan Tenaga Kerja  Asing, Tenaga Kerja Asing, Sektor 
Pendidikan. 
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ABSTRACT 

 Putu Mahesa Adidharma (1010611025), Judicial Review Licensing of 
Foreign Workers in the Education Sector (Case Study at Morning Star Academy 
Foundation). Under the guidance of Ms. Dwi Aryanti Ramadhani, SH, MH. 

This Thesis Writing discusses the licensing employing foreign manpower. 
This background that the purpose of permitting foreign manpower carried out in 
order to empower Indonesian manpower optimally. But how to the licensing 
process and what are the obstacles that will arise in applying for employing 
Foreign Manpower. Foreign Manpower is any person who is not a citizen of 
Indonesia who do the work in order to produce goods or services to meet their 
own needs or the needs of the community. The method used is the method of 
normative research is to analyze the interrelationships between legal norms 
applicable to the facts that exist in society. Based on this research, that the 
licensing employing foreign manpower in Morning Star Academy Foundation has 
been implemented in accordance with the mechanism set out in the regulations 
and policies that apply. Constraints appears from factors the length of time the 
process of making a permit to employ Foreign Manpower. Then affect the 
education of teaching in the Foundation.  

Keywords: Permitting Foreign Manpower, foreign manpower, Education 
Sector. 
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