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Abstrak

Perjanjian merupakan suatu peristiwa dimana seorang berjanji kepada orang lain
atau dimana dua orang itu saling berjanji untuk melaksanakan sesuatu hal. Tenaga kerja
merupakan faktor produksi yang secara langsung menjalankan kegiatan produksi.
Permasalahan dalam penulisan skripsi ini adalah : Akibat hukum para pihak dalam
perjanjian kerjasama jasa penyedia tenaga kerja dan bagaimana pelaksanaan perjanjian
kerjasama pengadaan jasa kerja satuan pengamanan antara  PT. Sucofindo (Persero)
dengan PT. Kobri Dumar. Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode penelitian
deskriptif dan empiris, penelitian deskriptif merupakan penelitian yang berusaha
mendeskripsikan suatu gejala, peristiwa, kejadian yang terjadi pada saat sekarang.
Penelitian empiris merupakan penelitian hukum yang memakai sumber data primer,
yang diperoleh dari eksperimen dan observasi, tehnik pengumpulan data menggunakan
studi kepustakaan dan data yang didapat akan dianalisis secara kualitatif. Menurut Pasal
1313 KUHPerdata, Perjanjian adalah suatu perbuatan dengan mana satu pihak atau lebih
mengikatkan diri terhadap satu orang atau lebih, jenis-jenis perjanjian, kontrak menurut
sumbernya, kontrak menurut namanya, kontrak menurut bentuknya, kontrak timbal
balik, perjanjian cuma-cuma atau dengan atas hak yang membebani, perjanjian
berdasarkan sifatnya, syarat-syarat syahnya perjanjian antara lain, sepakat mereka yang
mengikatkan diri, cakap untuk membuat suatu perjanjian, mengenai suatu hal tertentu,
suatu sebab yang halal. Kesimpulan dari penelitian ini : Akibat hukum apabila terjadi
permasalahan dalam Perjanjian Pengadaan Jasa Penyedia Tenaga Kerja Satuan
Pengamanan Gedung Kantor PT. Sucofindo (Persero) dengan PT. Kobri Dumar, apabila
terjadi kehilangan/kerusakan barang-barang/asset milik pihak kesatu, maka pihak kedua
akan mengganti kerugian tersebut. pelaksanaan Perjanjian Pengadaan Jasa Penyedia
Tenaga Kerja Satuan Pengamanan Gedung Kantor PT. Sucofindo (Persero) dengan PT.
Kobri Dumar sepakat untuk mematuhi peraturan-peraturan yang dibuat dalam isi
Perjanjian Pengadaan tersebut.

Kata Kunci : Perjanjian, Akibat Hukum, Jasa Tenaga Kerja
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LEGAL ANALYSIS OF PROCUREMENT SERVICE PROVIDER
AGREEMENT LABOUR OFFICE BUILDING SECURITY UNIT
PT. SUCOFINDO (PERSERO) WITH PT. KOBRI DUMAR

Aditya Surya

Abstract

Agreement is an event where someone promised to others or where the two men
promised each other to carry out something. Labor is a factor of production that
directly run production activities.The problem in this thesis is : The legal effect of the
parties in the agreement employment services provider and how is the implementation of
the procurement of labor cooperation agreements between the security unit PT.
Sucofindo (Persero) and PT. Kobri Dumar. The study was conducted by using
descriptive and empirical research, descriptive research is research that seeks to
describe a symptom, events, events that occurred in the present. Empirical research is a
law research that uses primary data sources, obtained from experiment and
observation, data collection techniques using literature study and the data obtained will
be analyzed qualitatively. According to Article 1313 of the Civil Code, the Agreement is
an act by the name of one or more parties bind themselves to one person or more, the
types of agreements, contracts according to the source, the contract according to its
name, the contract according to its form, contract mutual, agreement free of charge or
with the rights that overload, the agreement by its nature, the terms of the agreement
syahnya among others, agreed they bind themselves, able to make an agreement,
regarding a particular thing, a cause that kosher. Conclusions of this study : The legal
consequences in case of problems in the Provider Services Procurement Agreement
Security Unit Labor Olffice Building PT. Sucofindo (Persero) and PT. Kobri Dumar, in
case of loss / damage to goods / assets belonging to the unity, then the second will
replace the losses. implementation of Provider Services Procurement Agreement
Security Unit Labor Office Building PT. Sucofindo (Persero) and PT. Kobri Dumar
agreed to comply with the rules made in the content of the Procurement Agreement.

Keywords > Agreement, due to legal, labor services
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