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Abstrak

PLN Life Rules merupakan pedoman perilaku K3 yang dibentuk oleh perusahaan
sebagai upaya pencegahan kecelakaan kerja. Dalam penerapannya ditemukan
beberapa kesenjangan dalam unsur manajemennya. Penelitian ini bertujuan
mengevaluasi penerapan PLN Life Rules pada Proyek X PT PLN (Persero) UPP
JBB 3 Tahun 2022. Penelitian ini menggunakan desain kualitatif deskriptif.
Sejumlah lima informan, yang terdiri dari Pengawas K3 PLN dan Pelaksana
Pekerjaan, Pejabat Pelaksana K3L, Junior Engineer K3L serta Pekerja Proyek X,
dipilih dengan menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data
dilakukan dengan wawancara mendalam, observasi dan tinjauan dokumen. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sumber daya manusia belum cukup terpenuhi dalam
hal bekerja di ketinggian dan stop pekerjaan tidak aman; anggaran dana untuk
penerapannya bersumber dari manajemen perusahaan tidak dirincikan secara
spesifik; sarana, prasana dan standar operasional prosedur (SOP) yang diperlukan
untuk penerapan PLN Life Rules masih belum lengkap. Disarankan kepada
pelaksana pekerjaan Proyek X dan PT PLN (Persero) UPP JBB 3 untuk dapat
menambah jumlah dan meningkatkan kompetensi sumber daya manusia (SDM) K3,
membuat anggaran yang lebih spefisik, menyediakan tempat penyimpanan Alat
Pelindung Diri (APD) dan perangkat pembatasan area kerja serta melengkapi
prosedur dan menyosialisasikannya.
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Abstract

PLN Life Rules is a guideline of Occupational Health and Safety (OHS) behavior
established by the company to prevent occupational accidents. In its
implementation, several gaps in its management elements have been discovered.
The purpose of this study was to evaluate the implementation of PLN Life Rules at
Project X PT PLN (Persero) UPP JBB 3 in 2022. This study used a descriptive
qualitative study design. A total of 5 workers, including PLN and contractor safety
officer, OHS executive officer, OHS junior engineer and one of the project X
workers, were recruited as informants by using a purposive sampling technique.
Data collection was carried out by in-depth interview, observation and documents
review. The results showed that the human resources of working at height and stop
working authority have not been sufficiently fulfilled; the implementation budget
was not presented in details; the facilities, infrastructure and SOP required for
implementing the PLN Life Rules were still incomplete. It is suggested to the
management of Project X and PT PLN (Persero) UPP JBB 3 to recruit additional
OHS human resources and building their competences, make a specific budgeting,
provide PPE storage, work area restriction, complete procedures and socialize it.
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