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ABSTRAK

Penelitian skripsi ini untuk mengetahui pengaruh kinerja para karyawan seperti perusahaan
industri konstruksi yang mengalami kendala dalam melakukan pekerjaan yang seharusnya
banyak dilakukan di luar rumah. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif untuk
mengetahui Pengaruh Konflik Peran dan Stres Kerja terhadap Kinerja Melalui Work Life
Balance sebagai variabel mediasi. Metode pengumpulan data yang digunakan pada penelitian
ini adalah menggunakan teknik sampling yaitu probability sampling dengan sampel yang
digunakan yaitu PT Bringin Karya Sejahtera sebanyak 222 Pegawai. Dalam pengujian
hipotesis yang dilakukan penelitian ini menggunakan uji koefisien determinan (R?), uji parsial
(uji T).Variabel Konflik Peran terhadap Kinerja memiliki nilai t hitung sebesar 0,930 t tabel
1.65950 dan nilai p value yang dihasilkan sebesar 0,000 0,05. variabel stress kerja terhadap
Kinerja sebesar t hitung 0,713 t tabel 1.65950 dan nilai p value sebesar 0,000 0,05. Work life
balance mampu menjadi variabel mediasi bagi pengaruh Konflik Peran terhadap Kinerja, hal
ini dapat dilihat dari nilai t hitung 0,101 t tabel 1.65950 dan memiliki nilai p value sebesar
0,050 0,05. Work life balance mampu menjadi variabel mediasi bagi pengaruh stress kerja
terhadap Kinerja, hal ini dapat dilihat dari nilai t hitung 0,237 t tabel 1.65950 serta memiliki
nilai p value sebesar 0,000 0,05. Variabel work life balance tidak mempengaruhi terhadap
Kinerja sebesar t hitung -0,055 t tabel 1.65950 dan memiliki p value sebesar 0,000 0,05. Hasil
yang diperoleh dari penelitian ini adalah (1) Konflik Peran memiliki pengaruh terhadap Kinerja
pegawai PT Bringin Karya Sejahtera (2) Stress kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja
pegawai PT Bringin Karya Sejahtera. (3) Work life balance tidak mampu menjadi variabel
moderasi bagi pengaruh Konflik Peran terhadap Kinerja . (4) Work life balance tidak mampu
menjadi variabel moderasi bagi pengaruh stress kerja terhadap Kinerja . (5) Work Life Balance
memiliki pengaruh terhadap Kinerja pegawai PT Bringin Karya Sejahtera.

Kata kunci: Konflik Peran; Stres Kerja; Kinerja ; Work Life Balance
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