
 

150 
 

Gilang Chandra Syahputra, 2023 

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA BERBASIS 

WEBSITE MENGGUNAKAN METODE SCRUM (STUDI KASUS: PT IDS TEKNOLOGI 

INDONESIA) 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ilmu Komputer, S1 Sstem Informasi 
[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id] 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan dari analisa dan perancangan sistem, adalah sebagai berikut: 

1) PT IDS Teknologi Indonesia belum terfasilitasi sistem yang dapat 

meningkatkan efisiensi kinerja pegawai dan HRD. Proses bisnis yang 

berjalan masih dilakukan dengan tulis tangan di dokumen fisik yang 

nantinya dipindahkan manual ke dalam Excel, yang kemudian 

menghambat efisiensi kinerja HRD, dan pegawai. 

2) Sistem yang dirancang mempunyai fitur utama yaitu pengajuan cuti, 

pengajuan klaim, presensi, manajemen tugas, dan didukung fitur-fitur lain 

seperti mengelola pegawai, dan master data pendukung 

3) Adanya sistem ini membantu HRD dan Pegawai dalam melakukan proses 

pengajuan cuti, pengajuan klaim, dan presensi menjadi lebih efisien dan 

dapat dilakukan di mana saja 

5.2. Saran 

Penelitian ini, tentunya belum sempurna. Oleh karena itu, peneliti 

memberikan saran sebagai berikut untuk memperbaiki sistem yang dibangun: 

1) Menambahkan fitur absensi. Sistem yang dirancang belum memiliki fitur 

absensi untuk pendataan pegawai yang tidak hadir 

2) Menambahkan fitur perhitungan sisa cuti pegawai. Sistem yang 

dirancang belum memiliki fitur tersebut 

3) Meningkatkan fitur manajemen tugas yang dapat dikontrol dari atasan 

langsung. Fitur yang dirancang pada sistem ini hanya terbatas pada tugas 

pribadi saja


