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BAB V

PENUTUP

V.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai hubungan

pengetahuan, sikap, dan masa kerja terhadap perilaku perawat dalam pengelolaan

limbah medis di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar

Lampung Tahun 2015 maka dapat disimpulkan seperti berikut:

a. Gambaran karakteristik responden yaitu sebagian besar responden berusia

21 – 30 tahun sebanyak 40 orang (49, 4 %), sebagian besar responden

berjenis kelamin perempuan sebanyak 59 orang (72,8 %), dan sebagian

besar responden memiliki pendidikan DIII Keperawatan sebanyak 48

orang (59,3 %).

b. Gambaran pengetahuan perawat dalam pengelolaan limbah medis di

Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung

sebagian besar berpengetahuan cukup sebanyak 54 orang (66,7 %).

c. Gambaran sikap perawat dalam pengelolaan limbah medis di Instalasi

Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung sebagian

besar bersikap cukup sebanyak 52 orang (64,2 %).

d. Gambaran masa kerja perawat dalam pengelolaan limbah medis di

Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung

sebagian besar pada masa kerja baru sebanyak 41 orang (50,6%).

e. Gambaran perilaku perawat dalam pengelolaan limbah medis di Instalasi

Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung sebagian

besar berperilaku cukup sebanyak 46 orang (56,8 %).

f. Terdapat hubungan pengetahuan terhadap perilaku perawat dalam

pengelolaan limbah medis di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul

Moeloek Bandar Lampung dengan nilai P = 0,006.

g. Terdapat hubungan sikap terhadap perilaku perawat dalam pengelolaan

limbah medis di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek

Bandar Lampung dengan nilai P = 0,003.
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h. Terdapat hubungan masa kerja terhadap perilaku perawat dalam

pengelolaan limbah medis di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul

Moeloek Bandar Lampung dengan nilai P = 0,034.

V.2 Saran

Dalam penelitian ini, peneliti mengusulkan saran yang dapat bermanfaat

dalam pengelolaan limbah medis di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul

Moeloek Bandar Lampung Tahun 2015 antara lain:

a. Diharapkan kepada pihak rumah sakit dapat memberikan pelatihan dan

refreshing tentang pengelolaan limbah medis, menyediakan fasilitas dan

sarana prasarana seperti poster, pamflet, buku maupun layanan internet

untuk meningkatkan pengetahuan perawat, serta pemberian penghargaan

pada perawat yang beperilaku baik.

b. Diharapkan kepada seluruh perawat agar meningkatkan pengetahuan diri

tentang pengelolaan limbah medis sehingga mudah terbentuknya sikap dan

perilaku baik dalam melakukan pengelolaan limbah medis.

c. Diharapkan kepada peneliti lain untuk melakukan penelitian lanjutan

dengan mencari faktor lain yang dapat mempengaruhi perilaku perawat

dalam pengelolaan limbah medis di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar

Lampung.
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