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Abstrak

Rumah sakit sebagai institusi yang tugasnya memberikan pelayanan kesehatan
masyarakat, tidak terlepas dari tanggungjawab terhadap kesehatan lingkungan
disekitarnya yaitu mengelola limbah medis dengan benar sesuai pedoman. Pada
fasilitas pelayanan kesehatan dimanapun, perawat dan tenaga kebersihan
merupakan kelompok utama yang berisiko mengalami cidera. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengetahuan, sikap, dan masa kerja
terhadap perilaku perawat dalam pengelolaan limbah medis di Instalansi Rawat
Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung Tahun 2015. Penelitian ini
merupakan penelitian analitik komparatif dengan pendekatan metode Cross
Sectional Study. Populasi penelitian ini sebanyak 498 perawat dan sampel
penelitian sebanyak 81 perawat di Instalansi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul
Moeloek Bandar Lampung dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
simple random sampling. Data dianalisis dengan uji statistik Chi-Square. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa perawat yang berperilaku baik lebih banyak
dilakukan oleh perawat yang memiliki pengetahuan baik sebesar 58,3 % (nilai P =
0,006), sikap baik sebesar 76,5 % (nilai P = 0,003) dan perawat yang memiliki masa
kerja lama sebesar 55 % (nilai P = 0,0034). Berdasarkan hasil penelitian tersebut,
maka disimpulkan bahwa terdapat hubungan pengetahuan, sikap, dan masa kerja
terhadap perilaku perawat dalam pengelolaan limbah medis di Instalasi Rawat Inap
RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Bandar Lampung, sehingga disarankan kepada pihak
rumah sakit dan perawat untuk lebih meningkatkan  pengetahuan perawat, sikap
perawat dan memberikan pelatihan kepada perawat dengan masa kerja baru.
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Abstract

Hospital as an institution that provides public health services, can not be separated
from it’s responsibility for the environment health. Thus, managing medical waste
according to the guidelines is properly needed. In health care facilities, nurses and
cleaning staffs area are in a group at the major risk of injury. This study was
conducted to determine the correlation between knowledge, attitude, and work
period of nurses’ behavior in medical waste management at inpatient unit of Dr. H.
Abdul Moeloek Bandar Lampung public hospital 2015. This study is a comparative
analytical study, which is not paired and uses Cross Sectional method. The study
population was 498 nurses and the sample was 81 nurses in the inpatient unit of Dr.
H. Abdul Moeloek Bandar Lampung public hospital with simple random sampling
techniques. The data were analyzed by using Chi-Square statistic test. The result
shows that nurse good behavior in the medical waste management is generally
performed by nurses who have good knowledge of 58.3% (P value = 0.006), nurses
who have good attitude of 76.5% (P value = 0.003) and nurses who have long work
period of 55% (P value = 0.034). Based on these results, it can be concluded that
there is a correlation between knowledge, attitude, work period and nurses’
behavior in medical waste management at inpatient unit of Dr. H. Abdul Moeloek
Bandar Lampung city public hospital. It is suggested to hospital management and
nurses to increase the knowledge and attitude of nurses and to provide training for
nurses with a new work period.
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