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THE AUDIT COMMITTEE MODERATES THE RELATIONSHIP
BETWEEN CSR AND BOARD STRUCTURE TO REAL
EARNINGS MANAGEMENT ON THE COMPANY OF LQ45

By Sarah Widyana Putri

Abstract

The purpose of this study is to examine the influence of the audit committee in
moderating the relationship between CSR and board structure on real earnings
management. The population used in this study are companies registered on LQ45
in the period 2018 to 2021. The samples obtained from this research were
conducted using the purposive sampling method which produced 92 sample
companies. Hypothesis testing was carried out using multiple linear regression
analysis which showed that the CSR variable and the interaction variable from
the Audit Committee and the Board of Independence had a significant
relationship to real earnings management. Meanwhile, board size and board
independence as well as audit committee moderation with CSR and board size
have no effect on real earnings management. The use of the control variable,

namely profitability, has no effect on real earnings management.

Key Words : Real Earnings Management, CSR, Board Size, Board Independence,
Profitability
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KOMITE AUDIT MEMODERASI HUBUNGAN ANTARA CSR
DAN BOARD STRUCTURE TERHADAP MANAJEMEN LABA
RIIL PADA PERUSAHAAN LQ45

Oleh Sarah Widyana Putri

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari komite audit dalam
memoderasi hubungan antara CSR dan board structure terhadap manajemen laba
riil. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini ialah perusahaan yang terdaftar
pada LQ45 dalam periode tahun 2018 hingga tahun 2021. Sampel yang diperoleh
dari penelitian ini dilakukan dengan menguunakan metode purposive sampling
yang menghasilkan 92 sampel perusahaan. Pengujian hipotesis yang dilakukan
menggunakan analisis regresi linear berganda yang menunjukkan bahwa variabel
CSR dan variabel interaksi dari Komite Audit dan Board Indepence memiliki
hubungan signifikan terhadap manajemen laba riil. Sedangkan board size dan
board independence serta moderasi komite audit dengan CSR dan board size
tidak berpengaruh terhadap manajemen laba riil. Penggunaan variabel kontrol
yakni profitabilitas tidak memiliki pengaruh terhadap manajemen laba riil.

Kata Kunci : Manajemen Laba Riil, CSR, Board Size, Board Independence,
Profitabilitas
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