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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

 Berpedoman pada output data serta pembahasan yang sudah dijabarkan di 

dalam penelitian kali ini, konklusi atas penelitian dengan judul “Pengaruh 

Pergantian Manajemen, Opini Audit dan Ukuran KAP Terhadap Pergantian 

Auditor” antara lain : 

1. Pergantian Manajemen tidak memiliki pengaruh kepada rotasi auditor, hal ini 

dikarenakan perusahaan jasa yang menjadi sampel telah mempertahankan 

manajemen yang sudah ada.  Jika, terjadi pergantian di dalam manajemen, 

manajemen tidak melakukan perubahan auditor dan lebih mempertahankan 

auditor yang digunakan oleh manajemen sebelumnya. 

2. Opini Audit tidak mempunyai pengaruh kepada perubahan auditor, hal ini 

disebabkan perserikatan jasa yang menjadi sampel telah memperoleh opini 

audit WTP secara konsisten dan lebih mempertahankan KAP yang sudah ada 

karena auditor memiliki independen dan profesional dalam melakukan jasa 

audit. 

3. Ukuran KAP berpengaruh terhadap perubahan auditor, hal ini dikarena 

perusahaan mempercayai auditor yang memiliki pengalaman dan memiliki 

reputasi yang baik akan melaksanakan jasa audit sesuai kebijakan manajemen 

dan juga kebijakan yang berlaku.  

5.2. Saran 

 Berdasarkan konklusi dari penelitian yang sudah dilaksanakan oleh periset 

tentang “Pengaruh Pergantian Manajemen, Opini Audit dan Ukuran KAP 

Terhadap Pergantian Auditor” pada korporasi jasa yang listing di BEI pada masa 

2017-2021, maka saran yang bisa disampaikan untuk penelitian selanjutnya 

sebagai berikut : 

1. Penelitian berikutnya bisa menggunakan variabel lain misalnya Financial 

Distress, Audit Delay, pertumbuhan perusahaan dan lain sebagainya untuk 

menperoleh hasil yang lebih relevan dan akurat. 
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2. Penelitian yang berikutnya bisa menggunakan perusahaan jasa lagi atau 

dengan sektor yang lebih spesifik seperti sektor perdagangan, jasa dan 

investasi. 

3. Untuk auditor eksternal untuk tetap mempertahankan reputasi dan 

independensinya dalam melaksanakan jasa audit dan opini audit suatu 

perusahaan agar memberikan laporan audit yang relevan. 
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