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The Influence of Motivation, Self-efficacy and Leadership on Work Discipline 

of PT Ubana Karya Employees 

 

 

By Nanda Signora Putra 

 

Abstract 

 

This research is a quantitative research that has the aim of knowing the effect of 

motivation, self-efficacy, and leadership on the work discipline of employees of 

PT Ubana Karya. The sample of this research is 65 employees who work in PT 

Ubana Karya, which is a manufacturing company. The sample was selected by 

using probability sampling and by simple random sampling method. The 

hypothesis was tested by partial t-test and simultaneous f-test using the SPSS.25 

program with a significance level of 5% or 0.05. The results of this study are (1) 

motivation has a significant effect on work discipline, (2) self-efficacy has no 

effect on work discipline, (3) leadership has a significant effect on work 

discipline, (4) motivation, self-efficacy, and leadership influence simultaneously. 

the same for employee work discipline. 
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Pengaruh Motivasi, Efikasi Diri dan Kepemimpinan Terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan PT Ubana Karya 

 

 

Oleh Nanda Signora Putra 

 

Abstrak 

 

 Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang memiliki tujuan 

mengetahui pengaruh motivasi, efikasi diri, dan kepemimpinan terhadap disiplin 

kerja karyawan PT Ubana Karya. Sampel dari penelitian ini adalah 65 karyawan 

yang bekerja dalam PT Ubana Karya, yaitu sebuah perusahaan manufaktur. 

Sampel dipilih dengan menggunakan probability sampling dan dengan metode 

simple random sampling. Hipotesis diuji dengan uji-t parsial dan uji-f simultan 

dengan menggunakan bantuan aplikasi SPSS.25 dengan tingkat signifikansi yang 

digunakan yaitu 5% atau 0.05. Hasil dari penelitian ini yaitu (1)motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja, (2) efikasi diri tidak berpengaruh 

terhadap disiplin kerja, (3) kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

disiplin kerja, (4) motivasi, efikasi diri, dan kepemimpinan berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap disiplin kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Efikasi Diri, Kepemimpinan, Disiplin Kerja 
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