BAB V
PENUTUP

V.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut :

a. Hasil pengujian secara simultan menunjukan bahwa variabel independen
yaitu ukuran KAP dan pertumbuhan perusahaan secara bersama sama
berpengaruh terhadap kemungkinan pergantian kantor akuntan publik
(KAP). Hasil ini memberikan jawaban bahwa hipotesa dalam penelitian
ini terbukti

b. Hasl pengujian secara parsial menunjukan bahwa:

1. Variabel ukuran KAP secara parsia berpengaruh terhadap
kemungkinan pergantian kantor akuntan publik (KAP). Kondisi ini
didukung dengan tabel deskriptif yang menunjukan bahwa
perusahaan yang menggunakan KAP non big-four lebih banyak di
bandingkan dengan yang menggunakan KAP big-four yaitu sebesar
(77,8 %). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa semakin kecil
ukuran KAP, maka semakin besar kemungkinannya dalam pergantian
kantor akuntan publik (KAP), dan semakin besar ukuran suatu KAP,
,maka semakin kecil kemungkinannya untuk mengganti kantor
akuntan publik (KAP)..

2. Variabel pertumbuhan perusahaan secara parsial tidak berpengaruh
terhadap kemungkinan pergantian KAP. Kondis ini terjadi
disebabkan bahwa tingkat pertumbuhan perusahaan yang diproksi
dengan pertumbuhan penjualan tidak berpengaruh terhadap
pergantian kantor akuntan publik (KAP). Dengan demikian dapat di
simpulkan bahwa disaat suatu perusahaan semakin besar atau
semakin kecil pertumbuhannya maka tidak berpengaruh terhadap
pergantian kantor akuntan publik (KAP)
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V.2 Saran
Saran yang diberikan penulis kepada pihak yang berkepentingan
diantaranyayaitu :

a. Bagi KAP atau auditor agar melihat faktor lain yang mungkin
menjadi penyebab perusahaan berganti KAP karena ukuran KAP dan
pertumbuhan perusahaan hanya sebagian kcil faktor dalam
pergantian KAP. Kemungkinan ada faktor lain yang menyebabkan
perusahaan berganti KAP seperti kualitas audit, fee audit pergantian
manajemen, kesulitan perusahaan dan ROA.

b. Bagi mangemen atau perusahaan agar mengetahui bahwa ukuran
KAP merupakan faktor yang menyebabkan kemungkinan suatu
perusahaan berganti KAP. Dan pertumbuhan perusahaan bukan
merupakan faktor yang menyebabkan kemungkinan suatu
perusahaan berganti KAP.

c. Bagi masyarakat ilmiah agar dalam meneliti mengenai variabel yang
sama, dapat meneliti variabel independen lain seperti fee audit,
kulaitas audit, pergantian manajemen, kesulitan keuangan dan ROA
karena ukuran KAP dan pertumbuhan perusahaan bukan merupakan
faktor utama yang memungkinkan perusahaan berganti KAP. Dan

agar dapat mengambil tahun penelitian yang lebih lama.
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