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PERAN PARTAI GERINDRA DALAM REKRUTMEN KETERWAKILAN 

POLITIK PEREMPUAN PADA PEMILU DPR RI 2019

NABILAH QONITAH NUR’AINI

ABSTRAK

         Skripsi ini membahas peran Partai Gerindra dalam rekrutmen keterwakilan politik perempuan 
pada pemilu legislatif DPR RI tahun 2019. Penelitian ini dilandasi oleh adanya fenomena rendahnya 
keterwakilan politik perempuan partai gerindra yang tidak mencapai 30% di parlemen pada tahun 
2019 tetapi kehadiran perempuan di partai gerindra meningkat. Tujuan dilakukannya penelitian ini 
adalah untuk mendeskripsikan peran partai gerindra di dalam rekrutmen keterwakilan politik 
perempuan pada pemilu legislatif DPR RI 2019. Skripsi ini menggunakan teori Richard Matland. 
Metode yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data berupa 
wawancara semi terstruktur dengan 3 (tiga) narasumber yang berasal dari pengurus partai politik 
dan 1 (satu) caleg perempuan tidak terpilih dari Partai Gerindra. Hasil skripsi memperlihatkan bahwa 
peran partai di dalam rekrutmen memiliki dampak terhadap meningkatnya keterwakilan politik 
perempuan di parlemen. Hasil akhir dari penelitian ini menemukan bahwa; 1) Rendahnya 
keterwakilan perempuan di parlemen di pengaruhi oleh pola rekrutmen yang berjalan, 2) Pada proses 
rekrutmen legislatif, upaya dalam meningkatkan keterwakilan hanya sebatas untuk memenuhi kuota. 
Sehingga penelitian ini memiliki kesimpulan bahwa rendahnya keterwakilan perempuan di 
parlemen terjadi karena proses rekrutmen legislatif yang belum memprioritaskan perempuan. 
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THE ROLE OF THE GERINDRA PARTY IN THE RECRUITMENT OF 

POLITICAL REPRESENTATION OF WOMEN IN THE 2019 

CONGRESSIONAL ELECTIONS
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ABSTRACT

      This thesis discusses the role of the Gerindra Party in the recruitment of women's political 
representation in the 2019 DPR RI legislative elections. This research is based on the phenomenon 
of the low political representation of women in the Gerindra party which did not reach 30% in 
parliament in 2019 but the presence of women in the Gerindra party increased. The purpose of this 
research is to describe the role of the Gerindra party in the recruitment of women's political 
representation in the 2019 DPR RI legislative election. This thesis uses Richard Matland's theory. 
The method used is a qualitative approach with data collection techniques in the form of semi-
structured interviews with three informants from political party administrators and one unelected 
female candidate from the Gerindra Party. The results of the thesis show that the role of parties in 
recruitment has an impact on increasing women's political representation in parliament.  The final 
result of this study found that; 1) The low representation of women in parliament is influenced by 
the current recruitment pattern, 2) In the legislative recruitment process, efforts to increase 
representation are only limited to meeting quotas. So this study concludes that the low 
representation of women in parliament occurs because the legislative recruitment process has not 
prioritized women. 
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