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UPAYA INDONESIA DALAM MELINDUNGI PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA PADA SEKTOR INFORMAL DI TAIWAN TAHUN 2018 – 2020 

Nabilla Ramadhanty 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeksripsikan upaya yang dilakukan pemerintah 

Indonesia untuk menangani permasalahan Pekerja Migran Indonesia sektor informal di 

Taiwan dengan mengoptimalkan perlindungan kepada mereka dengan menggunakan 

teori migrasi dan diplomasi perlindungan. Hal tersebut dilakukan karena sering terjadi 

pelanggaran hak Pekerja Migran Indonesia sektor informal di Taiwan seperti upah yang 

tak dibayar lunas, jam kerja yang panjang, dan jenis pekerjaan berbeda dengan 

perjanjian kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kualitatif 

dengan menggunakan sumber data primer melalui wawancara dengan beberapa 

narasumber dan data sekunder melalui berbagai jurnal, buku, artikel dan lainnya. Hasil 

akhir dari penelitian ini menunjukkan bahwa upaya pemerintah Indonesia pada tahun 

2018-2020 dalam melindungi sektor Pekerja Migran Indonesia informal dilakukan 

melalui empat tahap yaitu pencegahan, pendeteksian dini, penanganan masalah dan 

evaluasi. Meski upaya yang dilakukan tidak sepenuhnya menghilangkan pelanggaran 

hak pada Pekerja Migran Indonesia di Taiwan, namun dengan hal ini terbukti bahwa 

Indonesia telah melaksanakan kewajibannya sebagai sebuah negara untuk melindungi 

warga negaranya. 

Kata Kunci : Pekerja Migran Indonesia, Diplomasi Perlindungan, Taiwan 
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INDONESIA’S EFFORTS TO PROTECT INDONESIAN MIGRANT WORKERS 

IN THE INFORMAL SECTOR IN TAIWAN 2018 - 2020 

Nabilla Ramadhanty 

 

ABSTRACT 

This study aims to describe the efforts by the Indonesian government to solve the 

problems of Indonesian Migrant Workers in the informal sector in Taiwan by 

optimizing their protection by using migration theory and protection diplomacy. It 

because there are frequent violations of the rights of Indonesian Migrant Workers in 

the informal sector in Taiwan such as unpaid wages, long working hours, and different 

types of work from the work agreement. The method used in this research is descriptive 

qualitative by using primary data sources through interviews with several informants 

and secondary data through various journals, books, articles etc. The final result of 

this study shows that the Indonesian government's efforts in 2018-2020 in protecting 

the informal Indonesian Migrant Workers sector are carried out through four stages, 

namely prevention, early detection, problem solving and evaluation. Although the 

efforts made have not completely eliminated the violation of the rights of Indonesian 

Migrant Workers in Taiwan, it is proven by this that Indonesia has carried out its 

obligations as a country to protect its citizens. 

Keywords : Indonesian Migrant Workers, Protection Diplomacy, Taiwan 
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