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BAB VI  

PENUTUP 

 

 

VI.1 Kesimpulan 

Menurut hasil studi, analisa data hingga implementasi dan evaluasi 

keperawatan maka dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan ronde keperawatan 

efektif dalam meningkatkan motivasi kerja perawat. Sebelum dilakukan 

pelaksanaan ronde keperawatan, hasil kuesioner menunjukkan bahwa terdapat 3 

perawat di Ruang Cemara I yang memiliki motivasi kurang. Setelah diberikan 

intervensi pelaksanaan ronde keperawatan terdapat perubahan yaitu 2 orang 

perawat memiliki motivasi baik dan 1 perawat memiliki motivasi kurang. 

Berdasarkan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan ronde 

keperawatan dapat meningkatkan motivasi kerja perawat.  

 

VI.2 Saran 

a. Aplikatif 

Diharapkan perawat di seluruh rumah sakit dapat melaksanakan ronde 

keperawatan, sehingga pelayanan keperawatan di ruangan dapat 

meningkat. 

b. Keilmuan 

Hasil dari penerapan intervensi dapat digunakan sebagai sumber 

pengetahuan dan bahan evaluasi dari penerapan intervensi baik dari 

pelaksanaan maupun isi materi. 

c. Pengembangan Penelitian 

Hasil dari penerapan intervensi dapat dikembangkan kembali menjadi 

sebuah penelitian dengan menambah jumlah responden dan menambah 

ruang lingkup keperawatan, misalnya di seluruh unit ruang rawat inap dan 

pelaksanaan ronde keperawatan dilaksanakan dengan berkolaborasi 

dengan tim kesehatan lain
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