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BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1  Simpulan  

Berdasarkan lhasil lpenelitian lpembahasan lterhadap lmasalah lanalisis 

lpengendalian linternal lterhadap lpemberian l lkredit lPT. lBank lNegara lIndonesia l 

lDengan lini lmenggunakan lmodel lanalisis ldata lyang ldigunakan ldalam lpenelitian lini, 

lmaka ldapat ldiambil lkesimpulan lsebagai lberikut l: l  

a. Penyaluran dan pemutusan sebuah kredit pada PT. Bank Negara 

Indoensia selalu menggunakan analisis seorang auditor internal, mulai 

dari kredit itu diajukan sampai kredit itu disalurkan kepada nasabah. 

Selanjutnya dapat dilakukan pengawasan dan pemeriksaan terhadap 

kredit nasabah sebagai berikut: Proses pemberian kredit (permohonan 

kredit, persetujuan permohonan kredit, penentuan plafon, analisa 

keuangan, analisa agunan, realisasi), selanjutnya dapat dilakukan 

pengikatan kredit.  

b. Peranan ldari lseorang lauditor linternal ldalam lmemberikan lkredit lpada lPT. 

lBank lNegara lIndonesia lmeliputi: l 

1) Pengamanan ldana lmasyarakat. 

2) Pencapaian ltujuan ldan lsasaran lkegiatan loperasional lyang ltelah 

lditetapkan. l 

3) Pemanfaatan lsumber ldaya lsecara lekonomis ldan lefisien. l 

4) Kebenaran ldan lkeutuhan linformasi. 

5) Kepatuhan lterhadap lkebijakan, lrencana, lprosedur, lhukum ldan 

lperaturan. 

6) Pengamanan lharta lkekayaan. 

c. Pemutusan sebuah pengajuan pembiayaan pada PT Bank Negara 

Indonesia dilakukan oleh satuan pengendalian internal yang mana 

mereka bekerja secara tim, dalam penyaluran pembiayaan proses yang 

dilalui nasabah yaitu: pengajuan surat permohonan, wawancara, 

penyidikan berkas-berkas, on the spot, Penyerahan dokumen kebagaian 

UPN "VETERAN" JAKARTA



49 

 

 

legal dan adminstrasi pembiayaan dan realisasi. Peranan dari satuan 

pengendalian internal dalam memberikan pembiayaan  pada PT. Bank 

Negara Indonesia meliputi :  

1) Pengamanan ldana lmasyarakat. 

2) Pencapaian ltujuan ldan lsasaran lkegiatan loperasional lyang ltelah 

lditetapkan lsesuai ldengan lyang lditetapkan loleh lpimpinan. l 

3) Pemanfaatan lsumber ldaya lsehingga lmemberikan lpembiayaan lyang 

lberkualitas. l 

4)  lKebenaran ldan lkeutuhan linformasi lagar ldapat lterciptanya lkeadilan. 

5) Kepatuhan lterhadap lkebijakan, lrencana, lprosedur, lhukum ldan lperaturan 

l. 

6) Pengamanan lharta lkekayaan l 

7) Memberikan lrasa ladil lkepada lnasabah lyang lmengajukan lpembiayaan  

d. Untuk lpengendalian lkredit lpun ldengan lmenggunakan l lprinsip l5C l+ l3R 

lyang ldiuraikan lmenjadi lcharacter, lcapacity, lcapital ldan lcondition lof 

leconomi, lcollateral lserta lreturn, lrepaymen ldan lrisk lbearing lablity 

 

6.2  Saran 

Berdasarkan kepada kesimpulan-kesimpulan yang diambil diatas , mak 

penulis menyampaikan beberapa saran sekiranya dapat dilakukan dan 

memberikan manfaat bagi kemajuan PT. Bank Negara Indonesia. Adapun saran-

saran tersebut adalah :   

a. Pihak bank harus lebih selektif dan teliti lagi di dalam menentukan dan 

menganalisis pantas atau tidaknya sebuah permohonan kredit tersebut 

diabsahkan agar tidak terjadinya kredit bermasalah (macet). 

b. Sering melakukan berbagai pendekatan sosial kepada pengusaha 

pengusaha yang biasa menggunakan Kredit usaha rakyat (KUR) agar 

dapat terjalinnya komunikasi atau hubungan yang baik sehingga 

menciptaka kerjasama antara debitur dan BNI untuk mengetahui 

informasi-informasi tentang perkembangan usaha yang dijalankan 

debitur lebih mendalam sekaligus untuk menghindari risiko-risiko 
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lainnya yang mungkin bisa terjadi.Agar meningkatkan pengawasan 

terhadap pemberian kredit, dan mampu memperkecil  kredit macet.   

c. Ada baiknya satuan pengendalian internal cukup satu jabatan saja yaitu 

mengontrol seluruh aktivitas perusahaan sehingga dapat menjaga 

independensi dan efektifitas dan efisiensi kerja. 
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