BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Kegiatan pengelolaan sistem kepegawaian bank bni divisi clnmasih
menggunakan cara manual. Dengan adanya aplikasi ini divisi dapat
depermudah seperti

A. Melakukan Pendataan pegawai secara online dan terhindardari
corrupt atau kesalahan manusia

B. Dapat melakukan surat menyurat secara online tanpa
hardcopy

C. Dapat melakukan penilaian secara online

D. Dapat mengajukan promosi secara online

5.2. Saran

Agar aplikasi dapat berjalan dengan baik maka penulis memberi saran
agar user menyediakan sebuah website dengan menggunakan aplikasi
XAMPP sebagai localhost serta menggunakan MySQL sebagaibasis data.
1. Kemudian user juga harus memasang aplikasi bnirp pada komputeratau

laptop agar aplikasi dapat digunakan.

2. Penulis juga melatih user terkait cara penggunaan aplikasi dari install
aplikasi sampai dengan pemakaian aplikasi pengelola pegawali,
penilaian pegawai, promosi jabatan hingga mengelola surat masuk

keluar dari tahap login aplikasi

3. cara mengelola data pegawai, data penilaian, data user, data surat masuk

dan keluar dan data promosi
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