BAB 5

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan peneliti, dapat diambil

kesimpulan bahwa:

a.

Aplikasi penggajian UpahQu berbasis ERP (Enterprise Resource Planning)
digambarkan menggunakan UML (Unifield Modelling Language) dalam membuat
perancangan sistem.

Perusahaan dapat menggaji karyawan dengan mudah menggunakan parameter
penggajian yang flexible.

Karyawan dapat absen hanya dengan memasukkan kode presensi.

Perusahaan dapat menyimpan data karyawan dan riwayat penggajian semua

karyawan, sehingga perusahaan dapat memeriksa data karyawan dengan mudah

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang peneliti buat, peneliti memberikan beberapa saran

kepada para pengamat penelitia ini, yaitu:

a.

Diharapkan aplikasi web ini terintegrasi dengan bank, sehingga perusahaan dapat
mengirim uang langsung melalui web dan penggajian karyawan dapat dilakukan
dengan mudah, juga dapat meminimalisir adanya duplikat pengiriman gaji.

Diharapkan aplikasi web ini dapat dikembangkan secara umum, tidak hanya untuk

salah satu instansi atau perusahaan.
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