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ABSTRAK 

Sistem informasi adalah salah satu teknologi informasi yang berkembang dengan 

pesat dalam berbagai bidang dan banyak dimanfaatkan sebagai media untuk 

membantu memudahkan pekerjaan serta meningkatkan pelayanan khususnya 

dalam institusi pendidikan. MAN 3 Jakarta merupakan institusi pendidikan 

berbasis madrasah yang setiap bulann melakukan penggajian kepada guru dan 

pegawainya. Namun sistematika penggajian guru dan pegawai honorer madrasah 

yang dinaungi Kementerian Agama berbeda dengan sekolah negeri pada 

umumnya. Proses penggajian yang didapatkan dari dana Bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) berjalan masih dilakukan secara manual dan belum tertata ke 

dalam suatu sistem. Tujuan penelitian ini yaitu untuk menciptakan sistem 

informasi yang dapat memfasilitasi pengelola gaji, guru maupun pegawai honorer 

di MAN 3 Jakarta. Penelitian ini dirancang menggunakan metode waterfall, 

dengan perancangan website menggunakan bahasa pemrograman PHP, dan 

MySQL sebagai basis data. Dengan dibangunnya sistem penggajian ini 

diharapkan dapat membantu efisiensi proses penggajian guru dan pegawai 

honorer di MAN 3 Jakarta. 
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ABSTRACT 

The Information systems are one example of information technology that is 

growing rapidly in various fields and is widely used as a medium to help facilitate 

work and improve services, especially in educational institutions. MAN 3 Jakarta, 

is a Madrasa-based educational institution that pays salaries to teachers and 

employees every month. However, the salary system for teachers and honorary 

madrasah employees under the auspices of the Ministry of Religion is different 

from that of public schools in general. The payroll process obtained from the 

School Operational Assistance (BOS) fund is still running manually and has not 

been organized into a system. The purpose of this study is to create an information 

system that can facilitate salary managers, teachers, and temporary employees at 

MAN 3 Jakarta. This study was designed by using the waterfall method, with 

website design using the PHP programming language, and MySQL as the 

database. With the construction of this payroll system, it is hoped that it can help 

the efficiency of the payroll process for teachers and temporary employees at 

MAN 3 Jakarta. 
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DAFTAR SIMBOL 

 

1. Flowmap 

No Simbol Nama Simbol Keterangan 

1. 

  

Dokumen 

Meunjukkan dokumen input dan 

output yang dibutuhkan dan 

terdapat pada sistem 

    

 

2. 
 

 

Proses Komputer 

Merepresentasikan proses input 

data maupun output data yang 

terkomputersasi 

3.  
Kegiatan Manual 

Aktivitas yang dilakukan secara 

manual 

4.  
Keputusan 

Menunjukkan pilihan atas 

keputusan 

5.  
Manual Input 

Memasukkan data dan dokumen 

secara manual 

6. 
 

 

Data store 

Menunjukkan input yang berasal 

dari hard disk yang dapat 

diakses secara langsung 

7. 

  

Multi-dokumen 

Menunjukkan dokumen yang 

tercipta dari proses input output 

pada alur kegiatan 

8. 

 

 

Arsip 

Pengarsipan yang menyimpan 

data yang tidak terkomputerisasi 

dan di luar dari sistem 

9. 
 

\ 

 

Hard Disk 

Menyimpan dokumen dan 

merekam data yang terlah 

disimpan  dari  porses  yang 

dijalankan oleh sistem 
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2. Data Flow Diagram (DFD) 

No. Gane/Sarsno 
Youron/De 

Marco 
Keterangan 

1. 

  

Entitas Eksternal, kesatuan 

di suatu lingkungan yang 

bukan berasal dari sistem. 

Seperti orang, organisasi, 

unit, dan sistem lainnya. 

2. 
  

Proses, aktivitas dan 

kegiatan yang dilakukan 

oleh komputer, mesin, 

ataupun orang. 

3. 

  

Data Store, berkaitan 

dengan penyimpanan seperti 

baisi data dan dokumen-

dokumen yang 

terkomputerisasi 

4. 
  

Aliran Data, atau disebut 

juga arus data. Digunakan 

untuk menunjukkan proses 

10. 

 

 

 

 

 

 

Aliran Data 

Berguna untuk menghubungkan 

antara dua variabel yang 

bertujuan  untuk  mengarahkan 

aliran data 

11. 
 

 

Terminator 

Simbol untuk permulaan (start) 

atau akhir (stop) dari suatu aliran 

kegiatan 



 

xx 

 

alur data yang ada di dalam 

diagram. 

 

3. Entity Relationship Diagram (ERD) 

 

No Simbol Nama Simbol Keterangan 

1. 
 

Entitas 

Simbol persegi panjang yang 

menyatakan objek yang dapat 

diidentifikasikan sebagai 

himpunan entitas  

2.  

Relasi Simbol belah ketupat yang 

menyakan himpunan relasi 

/hubungan dari entitas yang ada 

3.  
Atribut Simbol berbentuk elips yang 

menyatakan 

4.  Garis 
Garis penghubung antara relasi 

dan entitas, entitas dengan atribut  
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