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ABSTRAK

Absensi merupakan suatu kegiatan yang digunakan untuk mengukur tingkat
kedisiplinan seseorang dalam suatu organisasi atau perusahaan. Saat ini, beberapa
perusahaan mulai menerapkan sistem kerja dari rumah dikarenakan pandemi virus
covid-19 yang terus meningkat. Akibat hal tersebut, kegiatan absensi yang mulanya
dilakukan secara manual dikantor, kini harus diganti agar karyawan tetap dapat
melakukan absensi saat bekerja dari rumah. Sehingga, dibuatlah pengganti
sementara yaitu google form, namun penggunaan google form juga masih kurang
efektif karena datanya bisa diisi oleh siapapun. Maka, dilakukan penelitian untuk
membuat sistem informasi absensi berbasis website menggunakan GPS (Global
Positioning System) sebagai pengganti metode absensi google form. Penelitian ini
menggunakan metode waterfall sebagai acuan sistem yang akan dibuat. Hasil dari
penelitian ini berupa sistem berbasis website yang dapat digunakan oleh karyawan
untuk melakukan kegiatan absensi serta memberikan kemudahan pada tim (Human

Resource) HR untuk melakukan rekap laporan absensi karyawan.
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ATTENDANCE INFORMATION SYSTEM ON THE INTERNET AT PT
MARGA SEJAHTERA BERSAMATAMA

Amalia Rosdiana

ABSTRACT

Attendance is an activity that is used to measure the level of discipline of a
person in an organization or company. Currently, several companies are starting
to implement a work from home system due to the increasing COVID-19 pandemic.
As a result of this, attendance activities that were originally carried out manually
at the office must now be replaced so that employees can still take attendance when
working from home. So, a temporary substitute was made, namely the Google form,
but the use of the Google form is also not effective because the data can be filled in
by anyone. So, research was conducted to create a website-based attendance
information system using GPS (Global Positioning System) as a substitute for the
Google form attendance method. This study uses the waterfall method as a
reference for the system to be built. The results of this study are in the form of a
website-based application that can be used by employees to carry out attendance
activities and provides a convenience for the (Human Resource) HR team to recap

employee attendance reports.
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