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PRAKTIK MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

KEPEMILIKAN KELUARGA DI INDONESIA 

 

By Yuli Dias Pratama 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh kepemilikan saham keluarga, 

kebijakan dividen dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba pada Industri 

Manufaktur di Indonesia. Metodologi penelitian dengan memakai metode 

kuantitatif studi kasus dengan sampel penelitian sebanyak 56 perusahaan 

manufaktur kepemilikan keluarga yang terdaftar di BEI selama periode 2017-2021. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi dengan pemoderasi. Penelitian 

ini diolah  dengan Eviews dan Microsoft Excel. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel Kepemilikan Keluarga (X1) Kebijakan Dividen (X2) 

Ukuran Perusahaan (X3) berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba (Y) 

sedangkan variabel Nilai Perusahaan (Z) tidak mampu memoderasi hubungan 

antara Kepemilikan Keluarga dan Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba. 

 

Kata Kunci : manajemen laba, kepemilikan keluarga, kebijakan dividen, ukuran 

perusahaan, nilai perusahaan 
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EARNING MANAGEMENT PRACTICES IN FAMILY OWNERSHIP 

MANUFACTURING COMPANIES IN INDONESIA 

 

By Yuli Dias Pratama 

 

Abstract 

 

This research aims to analyze the effect of family share ownership, dividend policy 

and firm size on earnings management in the Manufacturing Industry in Indonesia. 

The research methodology uses a case study quantitative method with a research 

sample of 56 family-owned manufacturing companies listed on the IDX during the 

2017-2021 period. The data analysis technique used is regression with moderating. 

This research was processed with Eviews and Microsoft Excel. The results of this 

study indicate that the variable Family Ownership (X1) Dividend Policy (X2) 

Company Size (X3) has a significant effect on earnings management (Y) while the 

Firm Value variable (Z) is not able to moderate the relationship between Family 

Ownership and Company Size on Earnings Management. 
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