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Determinan Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi 

Jawa Timur 

 

Oleh Anis Wahyu Safitri 

Abstract 
Labor absorption is one of the important factors that affect the development of a 

region's workforce. Employment is a complex problem because it affects and is 

influenced by many factors such as the quality of human resources, high-quality 

output and high-value wages. This research was conducted with the aim of knowing 

the determination that affects the absorption of labor in the Regency/City in East 

Java Province. The data used is data from 29 regencies and 9 cities in East Java 

Province in the form of GRDP, HDI, Minimum Wage and Investment data in 2016-

2020. In this study using panel data with the research model Fixed Effect Model. 

The results obtained which state that GRDP and HDI have no significant positive 

effect. The minimum wage has a significant positive effect and investment has an 

insignificant negative effect on employment in regencies/cities in East Java 

Province. 

Keywords : Labor absorption, PDRB, IPM, Wage, Investment. 
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Determinan Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi 

Jawa Timur 

 

Oleh Anis Wahyu Safitri 

Abstrak 
 

Penyerapan tenaga kerja merupakan salah satu faktor penting yang 

mempengaruhi angkatan kerja perkembangan suatu wilayah. Penyerapan tenaga 

kerja menjadi masalah kompleks karena mempengaruhi dan dipengaruhi oleh 

banyak faktor seperti kualitas sumber daya manusia, output berkualitas tinggi dan 

upah tinggi bernilai. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui 

determinasi yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota di 

Provinsi Jawa Timur. Data yang digunakan adalah data dari 29 Kabupaten dan 9 

Kota di Provinsi Jawa Timur yang berupa data PDRB, IPM, Upah Minimum dan 

Investasi pada tahun 2016-2020. Dalam penelitian ini menggunakan data panel 

dengan model penelitian Fixed Effect Model. Didapatkan hasil yang menyatakan 

bahwa PDRB dan IPM berpengaruh positif tidak signifikan. Upah minimum 

berpengaruh positif signifikan dan Investasi berpengaruh negatif tidak signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur. 

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, PDRB, IPM, Upah, Investasi. 
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