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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perubahan sistem akuntansi penggajian 

pada Kantor Akuntan Publik BAMS setelah terkena dampak Pandemi Covid-19, 

Objek penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik BAMS. Penelitian ini 

menggunakan metode wawancara secara langung kepada narasumber yaitu Senior 

Auditor pada Kantor Akuntan Publik BAMS dengan kevalidan data sesuai hasil 

dari wawancara. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa sistem 

penggajian Kantor Akuntan Publik BAMS memiliki sistem penggajian yang 

sederhana, setelah terkena dampak dari Pandemi Covid-19, Kantor Akuntan Publik 

BAMS mengalami sedikit perubahan pada sistem penggajian. Tugas Akhir ini 

memiliki beberapa keterbatasan terkait data yang diberikan oleh Kantpr Akuntan 

Publik BAMS, seperti daftar gaji karyawan, distribusi gaji dan bukti fisik 

penurunan client yang dialami Kantor Akuntan Publik BAMS, dikarenakan data 

tersebut bersifat rahasia. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine changes in the payroll accounting system at the BAMS 

Public Accounting Firm after being affected by the Covid-19 Pandemic. The object 

of this research is the BAMS Public Accounting Firm. This study uses the interview 

method directly to the resource person, namely the Senior Auditor at the BAMS 

Public Accounting Firm with the validity of the data according to the results of the 

interview. The results of this study can be concluded that the BAMS Public 

Accounting Firm's payroll system has a simple payroll system, after being affected 

by the Covid-19 Pandemic, the BAMS Public Accounting Firm underwent a slight 

change in the payroll system. This Final Project has several limitations related to 

the data provided by the BAMS Public Accountant Office, such as the employee 

salary list, salary distribution and physical evidence of client decline experienced 

by the BAMS Public Accounting Firm, because the data is confidential. 
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