BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
V.1 Simpulan

Berdasarkan hasil dari pembahasan dan analisis data yang sudah dilakukan
dengan meneliti dan membahas pengaruh kompensasi, motivasi dan fleksibilitas kerja
terhadap kepuasan kerja, maka peneliti menyimpulkan sebagai berikut: Peneliti
menyimpulkan berdasrkan hasil analisis yang telah dilakukan bahwa kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja driver gojek di komunitas
driver gojek WTC Serpong, Tangerang Selatan, peneliti mengambil kesimpulan
berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan bahwa motivasi tidak berpengaruh dan
signifikan terhadap kepuasn kerja driver gojek di komunitas driver gojek WTC
Serpong, Tangerang Selatan, peneliti mengambil kesimpulan berdasarkan analisis data
yang telah dilakukan bahwa fleksibilitas kerja tidak berpengaruh dan signifikan
terhadap kepuasan kerja driver gojek di komunitas driver gojek WTC Serpong,
Tangerang Selatan, peneliti mengambil kesimpulan bahwa kompensasi, motivasi dan
fleksibilitas kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja driver gojek di

komunitas driver gojek WTC Serpong, Tangerang Selatan.
IV.2 Saran

1. Bagi Perusahaan.

Perusahaan dalam hal kompensasi perlu melihat dan memberikan kompensasi yang
terbukti dan bisa membantu para mitra atau drivernya dalam menunjang kebutuhan
hidup mereka, sehingga diharapkan dapat berpengaruh baik terhadap kepuasan para
drivernya.

Perusahaan dalam hal motivasi perlu memperhatikan bagaimana keadaan para mitra
atau drivernya dalam artian memastikan dengan membuat program atau apapun yang
memiliki potensi meningkatkan motivasi para dirver, mungkin salah satunya dengan

sistem prioritas yang diterapkan secara komprehensif atau lebih menyeluruh.



2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi penelitian selanjutnya berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan maka perlu
menambahkan pengetahuan tentang hal=hal yang memiliki pengaruh secara langsung
dan bersifat terkini, dalam artian mengikuti situasi dan kondisi pada saat penelitian itu
di buat



