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Manajemen Sumber Daya Manusia yang akan melaksanakan penelitian terkait 

dengan kinerja karyawan untuk memperluas variabel bebas dengan 

memperhatikan faktor-faktor lain (epsilon) seperti emotional intelligence, work 

life balance dan faktor lainnya. 

2. Aspek praktis, pihak perusahaan baik atasan maupun HR untuk dapat 

memperhatikan kebutuhan karyawan dalam menunjang kinerja mereka. Seperti 

merancang program training untuk meningkatkan kompetensi karyawan yang 

sudah baik menjadi lebih baik lagi. Hal ini karena didasarkan pada hasil 

penilian indeks responden yang mendapat nilai paling tinggi pada butir 

pernyataan karyawan memiliki kemampuan sesuai bidang pekerjaan, selain itu 

dapat dilihat pada jumlah paling banyak yaitu pada divisi service dimana divisi 

ini melakukan pekerjaan secara teknikal yang memerlukan keterampilan dan 

kemampuan  

3. Meningkatkan  sistem pemberian bonus berupa insentif yang menjadi salah satu 

dorongan dalam peningkatan  kinerja, hal ini dapat dilihat dari hasil jawaban 

indek responden pada butir pernyataan Perusahaan memberikan bonus apabila 

pekerjaan mencapai terget atau melebihi target dengan mendapat  nilai paling 

tinggi yaitu 92 hal ini dapat menjadi acuan perusahaan untuk meningkatkan 

kinerja karyawan. 

4. Pembentukan peraturan perusahaan yang lebih tegas, serta tindak disiplin yang 

diberlakukan agar karyawan senantiasa bekerja dengan mematuhi peraturan.
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