DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, R. (2019). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Mitra Niaga Sejati Jaya-Langkat. JUMANT, 11(2), 137-146.
Anggrainy, 1. F., Darsono, N., & Putra, T. R. I. (2018). Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Implikasinya Pada Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Provinsi Aceh.

Jurnal Magister Manajemen, 2(1).

Aprissa, & Yoyo, T. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. FC Plasindo. EMABI : Ekonomi Dan Manajemen
Bisnis, 1(2).

Ardian, N. (2019). Pengaruh Insentif Berbasis Kinerja, Motivasi Kerja, DanKemampuan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai UNPAB. Jurnal Kajian Ekonomi dan
Kebijakan Publik, 4(2).

Arianto, N., & Kurniawan, H. (2020). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. JENIUS, 3(3).

Arianty, N., & Julita. (2018). Pengaruh Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadapkinerja
Karyawan Pada Pt. Jasa Marga (Persero) Thkcabang Belmera Medan.

Arif, M., Endah Syaifani, P., & Siswadi, Y. (2019). Effect of Compensation and Discipline
on Employee Performance. International Conference on Accounting, Business &
Economics.

Arifudin, O. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Global
Media. Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), 3(2), 184-190.
Arisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Nganjuk.

JIMEK: Jurnal llmiah Mahasiswa Ekonomi, 2(1), 101-118.

Aromega, T. N., Kojo, C., & Lengkong, V. P. K. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Yuta Hotel Manado. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 7(1), 741-750.

Astuti, R., & Suhendri. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Aryawan Pada Pt. Tunas Jaya Utama. Jurnal Manajemen Bisnis Eka Prasetya
(MBEP), 5(2).

Azhari, M. R. (2018). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Cv. Multimedia Karya Sejahtera Malang. Prijati Sekolah Tinggi limu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Jurnal llmu dan Riset Manajemen .

Barima, H., Arofah, A. A., & Lestari, E. (2021). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Perwira Journal of Economics and
Business (PJEB), 1(2).

Diana Putri Abdullah, I. (2018). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Bama Berita Sarana Televisi (BBSTV Surabaya). BIMA: Journal of
Business and Innovation Management, 1(1).

Deru Pramadhanu Albar, 2022

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT MULTI
TERMINAL INDONESIA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id



Dwianto, A. S., & Purnamasari, P. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah, 2(2).

Efrinawati, E., Yusup, Y., Norawati, S., & Supardi, S. (2022). Pengaruh Budaya Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya pada Kinerja Pegawai
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Provinsi Riau. Syntax Literate: Jurnal lImiah
Indonesia, 7(3), 2681-2696.

Fajar, A., Remmang, H., & Menne, F. (2019). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Regional Makassar. Idn. J. of Business and Management, 2(1), 21-27.

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal llmiah Magister Manajemen, 3(2).

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Jurnal llmiah Magister Manajemen, 2(1).

Hasmalawati, N. (2018). Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan. Intuisi: Jurnal Psikologi limiah, 10(1), 26-35.

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal Ilmu Manajemen,
10(1), 81.

Ichsan, R. N., Surianta, E., & Nasution, L. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Pns) Di Lingkungan Ajudan Jenderal Daerah
Militer (Ajendam) — I Bukitbarisan Medan. Jurnal Darma Agung, 28(2).

Isvindari, A., & al Idris, B. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Central Capital Futures Cabang Malang. Jurnal IImiah
Bisnis dan Ekonomi Asia, 12(1).

Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Julianto, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada
Puskesmas Di Kecamatan Depati Vii Kabupaten Kerinci. Jurnal Administrasi
Nusantara, 2(1), 2019.

Khosasih, A., & Raymond. (2021). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Jovan Technologies Di Kota Batam. Jurnal
lImiah Mahasiswa.

Kralita, A., Roy, P., Runtuwene, F., Sambul, S. A. P., llmu, J., & Bisnis, A. (2019).
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai PT. PLN (Persero) UP3 Manado.
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 9(2).

Kristianti, L. S., Affandi, A., Nurjaya, N., Sunarsi, D., & Rozi, A. (2021). Pengaruh
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pariwisata
Purwakarta. Jurnal llmiah PERKUSI, 1(1), 101-109.

Marayasa, I. N., & Faradila, A. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Bank Dinar Indonesia. Jurnal Ekonomi Efektif, 2(1).

Marjaya, |., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal llmiah Magister Manajemen, 2(1).

Deru Pramadhanu Albar, 2022

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT MULTI
TERMINAL INDONESIA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id



Maulida, N. I. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Mulyati, S., & Saleh Luturlean, B. S. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Nur Rima Al-Waali (NRA). 5(1).

Munawirsyah, 1. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara iii Medan. Jurnal Bisnis Administrasi, 07,
33-39.

Nadeak, B. (2019). Sejarah Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.

Nasution, I., Zulhendry, & Rosianti, R. (2020). PENGARUH BEKERJA DARI RUMAH
(WORK FROM HOME) TERHADAP KINERJA KARYAWAN BPKP. Jurnal
IImiah Akuntansi Budgeting, 1(1).

Nelizulfa, A. (2018). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerjadan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan (StudiKasus pada PT. Jamu Air Mancur Karanganyar).
Skripsi.

Nurjaya, N., Sunarsi, D., Effendy, A. A., Teriyan, A., & Gunartin, G. (2021). Pengaruh Etos
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kehutanan Dan
Perkebunan Kota Bogor. JENIUS (Jurnal Iimiah Manajemen Sumber Daya Manusia),
4(2), 172-184.

Novitasari, D. (2018). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bank Bni Syariah Cabang Surakarta (Doctoral dissertation,
IAIN SALATIGA).

Poluakan, A. K., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. (2019). Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai PT. PLN (Persero) UP3 Manado. Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), 9(2), 70-77

Pratama, A. (2020). JURNAL DISRUPSI BISNIS, 2(2).

Pratama, R. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Pesisir Selatan. Jurnal
Education and Development, 8(2).

Ratnasari, S. L., Buulolo, M., & Nasrul, H. W. (2020). Analisis Karakteristik Individu,
Lingkungan Kerja, Iklim Organisasi, Motivasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Manajemen dan Organisasi Review (MANOR), 2(1), 15-25.

Razak, A, Sarpan, S, & Ramlan, R (2018). Effect of leadership style, motivation and work
discipline on employee performance in PT. ABC Makassar. International Review of
Management and Marketing.

Rezeki, F., & Hidayat, R. (2021). The effect of compensation, work discipline and
achievement motivation on employee performance. The Management Journal of
Binaniaga, 6(1).

Rosalina. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Komitmen Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kabupaten Jember .

Sandita, R. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran &
SDM, 1(2).

Deru Pramadhanu Albar, 2022

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT MULTI
TERMINAL INDONESIA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id



Sherlie, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam. Jurnal Manajemen dan
Bisnis, 5(1).

Shofwani, S. A., & Hariyadi, A. (2019). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Muria Kudus. Jurnal STIE SEMARANG,
11(2).

Silaen, N. R., Syamsuriah, Sari, M. R., Mahriani, E., Tanjung, R., Triwardhini, D., Haerany,
(2018)

Siswanto, B. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. JIMS, 7(2).

Sudiardhita, K.IR., Mukhtar, S., Hartono, B., & ... (2018). The effect of compensation,
motivation of employee and work satisfaction to employee performance Pt. Bank Xyz
(Persero) Tbk. Academy of Strategic Management Journal

Sunarsi, D. (2019). Seminar Sumber Daya Manusia. (L. Sularmi, Ed.) (1st ed.). Pamulang:
UNPAM PRESS. Retrieved April 27, 2022, from www.unpam.ac.id

Supriadi, Y. N. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Praktek dan Soal
Latihan). 498.

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan Pt Rembaka. AGORA, 7(1).

Tamba, A. W., Pio, R. J., & Sambul, S. A. P. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana Cabang
Manado. Jurnal Ekonomi, 7(1).

Tamba, V., & Husain, B. A. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Cv. Bojong Jaya Kabupaten Tangerang. Jurnal Pemasaran,
Keuangan, & Sumber Daya Manusia, 1(3).

Tarnado, H., Maryantini, E., & Desfitrina, S. (2020). Peranan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Grai Adicipta Internasional.

Wakhyuni, E., & Andika, R. (2019). Analisis Kemampuan, Komunikasi Dan Konflik Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Mitha Sarana Niaga. Jurnal Manajemen
Tools, 11(1).

Yulandri, & Onsardi. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan. Budgeting: Journal of Business Management and Accounting, 1(2).

Deru Pramadhanu Albar, 2022

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT MULTI
TERMINAL INDONESIA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id



